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PREAMBULO

La Cooperativa del Distrito Minero de La Llanada Ltda “COODMILLA LTDA” es una organizacidon
minera de Economia Solidaria fundada en el ano de 1977, ubicada en el municipio de La Llanada,
departamento de Narino.

Sus origenes se remontan al 28 de febrero de 1977, donde “...la asamblea de 59 mineros suscribio
el acta de constitucion de la Cooperativa de Pequenos Mineros La Palmera Limitada y
posteriormente siguiendo el tramite de rigor, la Superintendencia Nacional de Cooperativas le
reconocic personeria juridica mediante Resolucion No 460 del 30 de mayo de 1977. Mas adelante
esta organizacion se denominaria Cooperativa del Distrito Minero de La Llanada Limitada, nombre
adoptado después de acoger a mineros de otras minas del municipio de La Llanada.”

La Cooperativa se ha caracterizado a lo largo de la historia por sus procesos tradicionales de
extraccidn de oro, libres de quimicos como el cianuro y el mercurio, al igual que por su sentido de
responsabilidad social, fomentado la economia familiar y la solidaridad entre sus asociados.

Es asi como después de su amplia trayectoria, con el dnimo de renovarse constantemente para
afrontar los retos presentes y futuros, los Asociados y Asociadas de la Cooperativa del Distrito
Minero de La Llanada reunidos en Asamblea General Extraordinaria, afianzados en la historia de la
Cooperativa, promoviendo los Principios Universales del Cooperativismo y de la Economia Solidaria,
actuando bajo criterios de transparencia, ética y equidad, garantizando la proteccion del medio
ambiente y bajo las politicas del mejoramiento continuo, ha decidido reformar estructuralmente sus
estatutos en aras de fortalecer su propdsito, la direccidn y control de la entidad.

La presente reforma estatutaria modificé los Articulos 9, 22, 28 y 37, segun consta en Acta No. 1064,
correspondiente a Asamblea General Ordinaria de Asociados, celebrada el 9 de marzo de 2024, en
el municipio de La Llanada, departamento de Narifio, Republica de Colombia.

A continuacidn se presentan los estatutos de COODMILLA LTDA:
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ARTICULO 134. ACLARATORIAS. 66
ARTICULO 135. APROBACION. 66

ESTATUTOS

Modificados mediante aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados de la
COOPERATIVA DEL DISTRITO MINERO DE LA LLANADA LTDA
realizada en La Llanada, el 9 de marzo de 2024.

CAPITULO |
CONFORMACI()N, DENOMINACI(')N, DOMICILIO, AMBITO
DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL.
Para todos los efectos legales, llamese COOPERATIVA DEL DISTRITO MINERO DE LA LLANADA
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LTDA. "COODMILLA LTDA", la empresa asociativa de derecho privado de interés social, sin animo
de lucro, de responsabilidad limitada, de duracidn indefinida, con nimero de asociados y capital
variable, que se regira por los principios basicos de la economia solidaria, las leyes, la jurisprudencia,
la doctrina, los presentes estatutos y reglamentos.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

El domicilio principal de la Cooperativa sera el Municipio de La Llanada, Departamento de Narifio,
Republica de Colombia y su radio de accién comprendera el Territorio Nacional.

ARTICULO 3. DURACION.

La duracidn de la Cooperativa serd indefinida, sin embargo, podra disolverse o liquidarse en cualquier
momento segun los casos previstos en la ley y en estos estatutos.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD.

La Cooperativa sera de responsabilidad limitada.
4.1. Responsabilidad de la Cooperativa.

La cooperativa es responsable ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que ésta
efectle y que correspondan a la drbita de atribuciones del Consejo de Administracion o del Gerente
General.

4.2. Responsabilidad de Los Asociados.

La responsabilidad de los asociados frente a las obligaciones generales de la cooperativa, contraidas
antes de su ingreso o existentes al momento de su desvinculacién, esta limitada estrictamente al
valor de sus aportes sociales. En ningun caso podran comprometerse bienes personales o
patrimonios externos de los asociados mas alla de dicha suma.

No obstante, cuando los asociados establezcan obligaciones individuales directas con la cooperativa
(suministros, créditos, contratos), responderan integralmente hasta la totalidad de las obligaciones
asumidas.

4.3. Responsabilidad Patrimonial.

La cooperativa responde ante terceros y ante sus asociados con la totalidad de su patrimonio por las
obligaciones generadas en desarrollo de su objeto social. El Consejo de Administracién debera
actuar con diligencia y prudencia financiera, manteniendo siempre reservas minimas establecidas
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por ley para proteger el patrimonio social.

CAPITULO Ii
OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. PRINCIPIOS.

La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los Principios Cooperativos Universales,
los Principios de la Economia Solidaria y las normas legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO.

La Cooperativa del Distrito Minero de La Llanada tiene como objeto fundamental fomentar el espiritu
de solidaridad y aplicacidon de los principios cooperativos entre el personal asociado, su grupo
familiar y la comunidad en general, desarrollando programas y actividades que conduzcan al
mejoramiento de su nivel de vida y de sus condiciones sociales, econémicas y culturales, a través de
la prestacidn de diferentes servicios y productos.

Para el desarrollo del objeto social y la consecucidn de los objetivos institucionales, COODMILLA
como entidad multiactiva podra desarrollar todas las operaciones, actos, servicios y negocios que las
leyes le autoricen y ejercera sus actividades a través de las siguientes secciones:

Exploracidn y explotacion de minas y canteras.
Actividades de apoyo a la explotacidn de minas y canteras.
Servicios de maquinaria y obras civiles.

Ambiente, viverismo y agricultura

Ferreteria.

Consumo.

Servicios de alojamiento.

Comercializacion de combustibles.

Orfebreria y joyeria.

Servicios de bienestar y asistencia social.

ST IOmMMmMOoOONOW>

A. Seccion de exploracion y explotacion de minas y canteras.

Esta seccidn podrad realizar las siguientes actividades:

1. Realizar los tramites correspondientes para obtener los permisos y autorizaciones por parte
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del Estado para desarrollar las actividades de exploracion y explotacion de minas y canteras.

2. Explorar y explotar de manera eficiente y racional las areas otorgadas a la Cooperativa bajo
la normatividad nacional vigente, aplicando las mejores practicas mineras, ambientales y
sociales que se encuentren a su alcance.

3. Comercializar a nivel nacional e internacional, los productos minerales obtenidos de la
explotacion de minas y canteras, incluyendo todos los subproductos o sus derivados.

4. Reglamentar la seccidn de exploracidn y explotacidon de minas y canteras en armonia con las
politicas, leyes y la normatividad emitida por las diferentes autoridades de supervision y
control del gobierno nacional.

5. Celebrar contratos para la explotacion de las areas mineras otorgadas a la Cooperativa
exclusivamente con el personal asociado a la entidad, mediante las figuras legales ofrecidas
por la normatividad vigente, aplicando los principios de la economia solidaria y del
cooperativismo y dando preferencia a los proyectos de tipo comunitario.

6. Suscribir alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas y/o
privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccidon de exploracion y explotacion de
minas y canteras.

7. Ejecutar todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo y
fortalecimiento de la seccidn de produccidon y explotacidon de minas y canteras.

B. Seccion de actividades de apoyo a la explotacion de minas y canteras.

Esta seccidn podrad realizar las siguientes actividades:

Procesamiento y beneficio de minerales.

Procesamiento y beneficio de concentrados y colas de molienda.

Servicios de apoyo a la exploracidon y explotacién de minas y canteras.

Suscripcion de alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas
y/o privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccidon de actividades de apoyo a la
explotacion de minas y canteras.

5. Ejecucién de todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo
y fortalecimiento de la seccion de actividades de apoyo a la explotacion de minas y canteras.

HwWwnN e

C. Seccion de servicios de maquinaria y obras civiles.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Adquirir maquinaria, equipos y herramientas para la venta, alquiler y prestacion de servicios
a los asociados y a la comunidad en general.

2. Disenar y fabricar maquinas, equipos y herramientas para la venta, alquiler y prestacion de
servicios a los asociados y a la comunidad en general.
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3. Brindar asesoria y capacitacion sobre el uso de maquinaria, equipos y herramientas.

4. Brindar servicios de mantenimiento de maquinaria, equipos y herramientas.

5. Adquirir a nivel nacional o internacional, insumos, herramientas, equipos, maquinaria y demas
tecnologias para el desarrollo de la actividad minera.

6. Suscribir alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas y/o
privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccién de maquinaria y obras civiles.

7. Ejecutar todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo y
fortalecimiento de la seccidon de maquinaria y obras civiles.

D. Seccion de ambiente, viverismo y agricultura.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Proteccidn, conservacion, rehabilitacion y manejo sostenible de la biodiversidad.

2. Gestidn y desarrollo de proyectos y programas orientados a la conservacion de servicios
ecosistémicos.

3. Promocidn de la proteccion y conservacion del medio ambiente y el uso sostenible de los
recursos naturales a través de proyectos y programas de educacién ambiental.

4. Germinacidn, produccidon y comercializacidn de especies nativas, agricolas, frutales, hortalizas
y ornamentales.

5. Produccién y comercializacidon de material organico y vegetal.

6. Comercializacién de productos agricolas, agroforestales y ornamentales.

7. Suscripcidn de alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas
y/o privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccion de ambiente, viverismo y
agricultura.

8. Ejecucidn de todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo
y fortalecimiento de la seccidén de ambiente, viverismo y agricultura.

E. Seccion de ferreteria.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Comercializacion de toda clase de articulos clasificados como de ferreteria y materiales de
construccién.

2. Comercializacidon de pinturas y productos similares.

3. Comercializacion de vidrio y productos similares.

4. Comercializacion de equipos y elementos de proteccion personal y de seguridad industrial.

5. Suscripcion de alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas

y/o privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccion de ferreteria.
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6. Ejecucion detodas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo
y fortalecimiento de la seccion de ferreteria.

F. Seccion de consumo.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Creacion de centros de acopio para adquirir, de manera preferente, los productos del mercado
local para su posterior venta.

2. Suministro de productos de la canasta familiar y complementarios, tales como viveres,
abarrotes, granos y demas productos relacionados.

3. Suscripcidn de alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas
y/o privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccidon de consumo.

4. Ejecucidn de todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo
y fortalecimiento de la seccion de consumo.

G. Seccion de servicios de alojamiento.

Esta seccidn podrad realizar las siguientes actividades:

1. Comprar y/o construir infraestructuras destinada a servicios de alojamiento.

2. Prestar servicios de alojamiento por medio de hostales, hoteles, apartahoteles,
apartaestudios, ecohoteles, apartamentos, entre otros.

3. Suscribir alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas y/o
privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccion de servicios de alojamiento.

4. Ejecutar todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo y
fortalecimiento de la seccidn de servicios de alojamiento.

H. Seccidon de comercializacion de combustibles.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Comercializacion de combustibles liquidos derivados del petréleo (Gasolina corriente,
gasolina extra, diesel, entre otros).

2. Comercializacidon de lubricantes (Aceites, grasas, liquido de frenos, entre otros).

3. Suscripcién de alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas
y/o privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccion de comercializacion de
combustibles.

4. Ejecucidn de todas las demds operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo
y fortalecimiento de la seccidon de comercializacidon de combustibles.
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|. Seccion de orfebreria y joyeria.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Disefio, fabricacion y comercializacion de productos de orfebreria y joyeria a nivel nacional e
internacional.

2. Formacidn y capacitacion en joyeria y orfebreria: procesos de disefo, tendencias, uso de
tecnologias y de materiales, técnicas de fabricacidn, marketing, comercializacidn, etc.

3. Comercializacion de materiales, insumos y equipos de orfebreria y joyeria.

4. Suscripcidon de alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas
y/o privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccion de orfebreria y joyeria.

5. Ejecucion de todas las demas operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo
y fortalecimiento de la seccion de orfebreria y joyeria.

J. Seccién de servicios de bienestar y asistencia social.

Esta seccidn podra realizar las siguientes actividades:

1. Brindar auxilios para servicios médicos, hospitalarios y quirdrgicos.

2. Brindar auxilios y servicios para el acceso a ayudas técnicas o dispositivos de apoyo como
sillas de ruedas, muletas, dispositivos de comunicacidn, ortesis, protesis, entre otros, para
prevenir, compensar, disminuir o neutralizar una deficiencia o discapacidad temporal o
permanente.

3. Brindar auxilios a personas en situacidon de vulnerabilidad para que puedan acceder a bienes
y servicios de primera necesidad tales como vivienda, transporte, agua, electricidad, gas,
alimentos, entre otros.

4. Brindar auxilios por calamidad doméstica en casos de enfermedad grave, incendio, robo o
inundacion de la vivienda, temblores, desplazamiento forzado, muerte, entre otros.

5. Contratar servicios de seguros colectivos e individuales.

6. Brindar auxilios funerarios, de incapacidad y otros similares.

7. Brindar auxilios para educacion primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica o universitaria.

8. Fomentar la formacion, capacitacion, investigacion y promocion de la economia solidaria.

9. Brindar servicios recreacionales y deportivos.

10. Desarrollar programas y proyectos de promocién y proteccién de los derechos humanos.

11. Suscribir alianzas, convenios y proyectos con personas naturales o juridicas (publicas y/o
privadas) para el desarrollo y fortalecimiento de la seccidn de bienestar y asistencia social.

12. Ejecutar todas las demds operaciones y actividades necesarias para el correcto desarrollo y
fortalecimiento de la seccion de bienestar y asistencia social.
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PARAGRAFO 1: Adicionalmente, para el correcto desarrollo de cada una de las secciones, la
Cooperativa podra:

1. Adquirir, conservar, administrar o arrendar los bienes muebles e inmuebles que sean
necesarios para el desarrollo de las actividades sociales; gravar o limitar su dominio o
enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable su
disposicidn, asi como darlos a cualquier titulo de tenencia y entregarlos en garantia de
obligaciones.

2. Adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas y demas derechos de propiedad
industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la Cooperativa y con los
servicios a los que se extiende su giro; si se trata de derechos de terceros, celebrar los
respectivos contratos de uso o concesidn de propiedad industrial.

3. Tomar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones financieras, por activa o por
pasiva, que le permitan obtener los fondos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

4. Constituir sucursales, agencias y establecimientos de comercio en el territorio nacional y/o en
el exterior y designar agentes, gerentes o administradores, asi como apoderados generales o
especiales para su representacion judicial o extrajudicial.

5. Manejar franquicias, representacion comercial, recepcion de bienes en consignacion,
celebracion de contratos de leasing y celebracion de alianzas estratégicas.

6. Asociarse con otras personas naturales o juridicas que desarrollen actividades afines a las de
su objeto.

7. Concurrir a la constitucidon de otras empresas o sociedades, con o sin el caracter de filiales, o
vincularse a empresas o sociedades ya existentes, mediante aportes en dinero, en bienes o
en servicios, incorporarlas o incorporarse a ellas.

8. Actuar como agente o representante de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

9. Realizar en su propio nombre, por cuenta de terceras personas o en participacion con ellas,
las operaciones que sean necesarias o convenientes para el desarrollo del objeto social.

10. Participar como contratista en toda clase de licitaciones publicas o privadas, nacionales, o
internacionales y formar parte de otras sociedades, consorcios o empresas.

11. Formular y ejecutar proyectos de naturaleza ambiental, social, econémica y tecnoldgica y/o
de actividades similares o conexas mediante la suscripcion de acuerdos, contratos, convenios,
donaciones, etc, con entidades del orden nacional e internacional.

12. En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden relacion de
medio o fin con el objeto social expresado en el precedente articulo y todos aquellos que
tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o
convencionales derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas por la compafia.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion, debera expedir la reglamentacidn respectiva para
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que cada una de las secciones sea ejecutada y desarrollada de acuerdo a la normatividad vigente y
a los presentes estatutos.

CAPITULO llI
ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, RETIRO,
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 7. ASOCIADOS.

Tendran el caracter Asociados y Asociadas las personas naturales que hayan suscrito el acta de
constitucion de la Cooperativa y las que posteriormente cumplan con los requisitos establecidos en
los presentes estatutos y sean admitidos como tales por el 6rgano competente.

ARTICULO 8. CALIDAD DE ASOCIADO.

Se considera que una persona natural adquiere la calidad de Asociado o Asociada a la Cooperativa
cuando cumpla con lo siguiente:

La Asamblea General haya aceptado su ingreso.

Acredite el pago de la cuota de admision de conformidad con la prevision estatutaria.
Acredite el pago del valor de los aportes sociales.

Se encuentre inscrita en el libro del registro social de la Cooperativa.

PO NPE

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Una persona natural interesada en asociarse a la Cooperativa deberd cumplir con el siguiente
procedimiento:

Etapa 1: Cumplimiento de condiciones para ser Asociado.

Para realizar la solicitud de asociacidn, la persona debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Haber cumplido la mayoria de edad o quien sin haberla cumplido, tenga un representante
legal.

3. Estar domiciliada en el municipio de La Llanada y tener un tiempo de residencia no inferior a
10 afios. Podran también ser Asociadas, aquellas personas que, a pesar de no estar
domiciliadas en el municipio, tengan vocacion hereditaria en primer grado con personas que
sean Asociadas habiles de la Cooperativa y que reiinan las demas condiciones para adquirir
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tal calidad.

Etapa 2: Solicitud de asociacion.

En esta etapa el solicitante debe radicar los siguientes documentos:

Formulario de solicitud de asociacién debidamente diligenciado.

Fotocopia del documento de identidad.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Certificado del SISBEN que haga constar el domicilio.

Certificado del curso basico de economia solidaria expedido por una entidad autorizada por
la UAEOS - Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Certificado de capacitacion sobre los estatutos y reglamentos expedido por la Cooperativa.
Documentos exigidos por el SARLAFT.

8. En los casos de asociacion bajo la modalidad de _
_y/o cesion,, se debe presentar el estado de cuenta

del cedente o del causante para acreditar que los mismos se encuentran a paz y salvo; en
caso contrario, la solicitud sera rechazada. Este documento debe ser solicitado en el drea de
Tesoreria. Adicionalmente, se aclara que los procesos de sucesion y cesion de derechos no
deben exceder un plazo de tres (3) meses. El incumplimiento de este término podra resultar
en la pérdida del derecho a realizar la subrogacion, cesidn o ejercicio del derecho de
preferencia. Igual, en la cesidén y/o subrogacion, se deberd cumplir con la totalidad de
numerales de esta etapa.
En los casos de solicitud de asociacién mediante cesion y/o subrogacion o ejercicio del derecho de
preferencia por fallecimiento del asociado, se debera presentar el estado de cuenta actualizado del
asociado cedente y/o saliente o fallecido, emitido por el drea de Tesoreria, como requisito
indispensable para demostrar que no existen obligaciones pendientes con la cooperativa. De existir
obligaciones pendientes, la solicitud serd rechazada hasta tanto no se subsane dicha situacion.

ok wN e
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En caso de existir obligaciones pendientes, la cooperativa notificara dicha situacion al solicitante,
quien tendra un plazo maximo de un (1) mes improrrogable para cancelar y ponerse a paz y salvo.
Transcurrido dicho plazo sin subsanar la deuda, la solicitud se considerara definitivamente
rechazada.

Etapa 3: Estudio y evaluacion de la solicitud.

Una vez el interesado presente la solicitud, la Cooperativa dispondra de un término maximo de 30
dias para estudiar los documentos y requerir la informacién adicional que considere necesaria para
la respectiva evaluacion. Si vencido este término no se da respuesta, la solicitud se considerard
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denegada.

El Consejo de Administracidn recibird la solicitud y ordenara el inicio del estudio de la vinculacién al
area de SARLAFT.

El Consejo de Administracion en conjunto con el area de SARLAFT citara a entrevista al aspirante.
En casos de subrogacion y/o cesion, se citara al cedente y al cesionario en cesiones y en tramites de
derecho de preferencia por tradicion familiar al subrogatario, se realizaran entrevistas con los
familiares involucrados.

El drea de SARLAFT emitira el concepto sobre la viabilidad de la vinculacion, el cual sera notificado
al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, gracias a las evaluaciones realizadas, debera dar la aprobacidon
preliminar o rechazar la solicitud, hecho que deberd constar en la respectiva acta. En todo caso la
decisidn se notificara a los interesados.

Finalmente, el Consejo de Administracion sometera a decisidon de la Asamblea General Unicamente
aquellas solicitudes que han dado cumplimiento pleno a los requisitos contenidos en los presentes
estatutos y reglamentos internos. Para ello, podra convocar a Asamblea General Extraordinaria para
la fecha en que lo considere pertinente o por el contrario, aplazarlas para la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

Etapa 4: Aprobacion de la solicitud por parte de la Asamblea General:

La Asamblea General serd el drgano competente para definir si se aprueba el ingreso de un nuevo
Asociado o Asociada y tendra a su discrecion la decision de aceptar o rechazar la solicitud del
aspirante.

Considerando la complejidad del sector minero y en aras de proteger la armonia, la vida y los
derechos de los Asociados, seran los asambleistas quienes determinaran bajo el amparo del derecho
de libre asociacidn, si estan dispuestos a asociarse con el aspirante. Por lo tanto, no constituye una
obligacion para la Asamblea, el aceptar el ingreso del aspirante solo porque haya cumplido con las
etapas previas.

La Asamblea General validara que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en los presentes
estatutos y reglamentos para la aprobacion previa del Consejo de Administracion y de ser asi, se
procedera a realizar una votacion secreta para evitar conflictos sociales y garantizar la libertad de
decision de los asambleistas.
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La decision de la Asamblea General constara en acta y correspondera al Consejo de Administracion
realizar la notificacidon de la decision final al aspirante.

Etapa 5: Pago de obligaciones economicas.

A partir de la notificacidn de la aprobacion por parte de la Asamblea General, el aspirante dispondra
de 15 dias habiles para pagar la cuota de admision y el valor de los aportes sociales. En caso de no
hacerlo, se asumird que desiste de la solicitud de asociacion.

Cuota de admisidn: Pagar la cuota de admisién cuyo valor serd de $5.000.000 més IVA, la cual no
sera reembolsable y se destinara para gastos de la administracion.

Para los casos de asociacidn bajo la modalidad de cesion de derechos, el cesionario estara exento
del pago de la cuota de admision.

Para los casos de asociacion bajo la modalidad de derecho de preferencia por fallecimiento del
Asociado, la cuota de admision sera equivalente al valor de los aportes sociales del causante antes
del cruce de deudas y retencidn de aportes, cuyo valor de referencia ya tendra incluido el IVA.
Pagar la cuota de admisién cuyo valor serd de $5.000.000 mds IVA, la cual no serd reembolsable y
se destinara para gastos de la administracién. En casos de asociacion mediante cesion de derechos
entre asociados activos, el cesionario estara exento del pago de esta cuota, dado que se preserva la
continuidad operativa del asociado cedente. (ME PARECE QUE DEBERIAN PAGAR)

En los casos de asociacidon por derecho de preferencia por fallecimiento del asociado, la cuota de
admision corresponderd al valor neto de los aportes sociales acumulados por el asociado fallecido,
después de descontar obligaciones pendientes y aportes retenidos. Dicho valor neto sera el monto
minimo a pagar e incluye IVA. Si el resultado es igual o menor a cero, se cobrard una cuota
equivalente al XXXXXXXX por ciento (%) del valor ordinario de admisidn vigente.

En todos los casos, el pago deberd efectuarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
aceptacion formal de la admisidn, salvo excepciones autorizadas por escrito por el Consejo de
Administracion.

Aportes sociales: Suscribir y pagar aportes sociales de acuerdo a la tarifa vigente de cada ano.
Etapa 6: Validacion de la asociacion.

Una vez la persona interesada realice el pago de las obligaciones de la etapa No. 5, el area de
Tesoreria informara al Consejo de Administracion sobre su cumplimiento dentro de los 5 dias habiles
siguientes. Una vez recibida la informacidn, el Consejo de Administracidon procedera a expedir la
resolucién de asociacion en la que se ordena la inscripcidn del solicitante en el libro social de la
Cooperativa dentro de un término no mayor a 15 dias habiles.

En el caso de asociacion bajo la modalidad de cesidn de derechos, el Consejo de Administracidn
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ordenard en la misma resolucidn, el reconocimiento de la pérdida de la calidad de Asociado o
Asociada cedente _ la transferencia de derechos y obligaciones
estatutarios y la suscripcion de los contratos a que haya lugar este ultimo, con las formalidades para
el efecto.

En el caso de asociacion bajo la modalidad de derecho de preferencia por fallecimiento del Asociado,
el Consejo de Administracion ordenara en la misma resolucién, la transferencia de derechos vy
obligaciones estatutarios, la liquidacion de contratos en caso de que no se hayan realizado
previamente y la suscripcién de los nuevos contratos a los que haya lugar, este ultimo con las
formalidades para el efecto; igualmente, el reconocimiento de la pérdida de la calidad de Asociado
o Asociada del causante, en caso de que no se haya realizado previamente.

Etapa 7: Reconocimiento oficial de la Calidad de Asociado o Asociada.

El Gerente procedera a realizar la inscripcion del solicitante en el libro del registro social y a expedir
en el mismo dia el certificado de obtencidén de la calidad de Asociado o Asociada a COODMILLA
LTDA, a realizar el reporte a SUPERSOLIDARIA segun el calendario establecido por el ente de
control, a la notificacidn de la resolucidn a los interesados y a comunicar a los demas Asociados el
ingreso del nuevo integrante de la Cooperativa.

Adicionalmente, el Gerente procederd a iniciar los tramites pertinentes contemplados en la
resolucidn y aquellos estipulados en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1; CESiEH 8 Bereeho8 Y/ OBlgReinEs

Un Asociado o Asociada que desee retirarse de manera voluntaria por causas de salud, edad, cambio
de residencia o incapacidad para seguir actuando como tal y que desee ceder los beneficios vy
obligaciones frente a la Cooperativa a uno de sus familiares en primer, segundo o tercer grado de
consanguinidad, primer grado de afinidad o a su conyuge o compafiero o compafera permanente,
podra hacerlo mediante proceso de -

Para acogerse al tramite de cesion de derechos, el Asociado debera:

1. Presentar ante la Cooperativa la solicitud de y obligaciones autenticada,
y seguir con el procedimiento para que cumpla la calidad de

Asociado o Asociada.

2. Demostrar el vinculo familiar.

Al hacer uso de esta modalidad, ; el cedente transfiere la totalidad O PARTE? de los aportes sociales

A coxonaio, al igual que Los contratos mineros en los que tenga participacidn al momento de
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No se aceptaran tramites de - cuando existan saldos pendientes en el estado de cuenta del
Asociado cedente.

Las obligaciones que surjan e_ del acuerdo cooperativo que

no hayan sido contempladas en el estado de cuenta del cedente, también seran transferidas al
cesionario, quien asumira dichas responsabilidades ante la Cooperativa y ante terceros.

PARAGRAFO 2. Derecho de preferencia por fallecimiento del Asociado:
Ante el fallecimiento de un Asociado o Asociada, los contratos de asociacidn y/o operacion minera

suscritos por éste y la Cooperativa seran liquidados

El derecho de preferencia por fallecimiento del Asociado es un mecanismo interno que la
Cooperativa adopta para permitir que uno de los familiares de un Asociado o Asociada que haya
fallecido pueda continuar con su legado, al tener la oportunidad de tomar su lugar como Asociado
para poder ejercer derechos y obligaciones al interior de la Cooperativa; lo anterior comprende, la
preferencia para suscribir y hacer parte de los contratos en los que el causante haya tenido
participacidn.

Este mecanismo aplica solo para uno de los familiares que tengan parentesco en primer, segundo o
tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o que haya sido el cdnyuge o comparfero
permanente del causante.

Para acogerse al tramite de derecho de preferencia la persona interesada debera:

1. Presentar solicitud de asociacion a la Cooperativa y seguir el procedimiento para adquirir la
calidad de Asociado o Asociada.

2. Presentar acta de acuerdo donde los causahabientes designen al interesado como Unico
beneficiario del derecho de preferencia. Este documento debera ser autenticado en notaria.

3. Demostrar el vinculo familiar.

No se aceptaran tramites de derecho de preferencia cuando existan saldos pendientes en el estado
de cuenta del causante. Los mismos deberan resolverse previamente por pago directo a favor de la
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Cooperativa ya sea por partc de los causahablentes o del nteresado o con cargo a a sucesién

Una vez el causahabiente o interesado adquiera la calidad de Asociado, podra suscribir los contratos
de asociacidn y operacién sobre las unidades de produccidn minera en las que el causante hubiese

Sido operador siempre y cuando redna los requisitos  procedimiento para el efecto.

Las obligaciones que surjan en _ del acuerdo cooperativo que

no hayan sido contempladas en el estado de cuenta del causante, también seran transferidas al
cesionario, quien asumira dichas responsabilidades ante la Cooperativa y ante terceros.

PARAGRAFO 3. Demostracién del vinculo familiar:
Para demostrar el vinculo familiar con un Asociado, Asociada o causante, se requiere presentar por
parte del interesado, los siguientes documentos:

1. Primer, segundo o tercer grado de consanguinidad: Registro civil de nacimiento.

2. Primer grado de afinidad: Registro civil de matrimonio o declaracién juramentada de unién
libre y sociedad patrimonial ante un centro de conciliacion, notaria o juez de familia y registro
civil de nacimiento.

3. Cdényuge o compaiero permanente: Registro civil de matrimonio o declaracién juramentada
de unidn libre y sociedad patrimonial realizado ante un centro de conciliacién, notaria o juez
de familia.

ARTICULO 10. GENERALIDADES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de Asociado de la Cooperativa se pierde por las siguientes causas:

1. Muerte
2. Retiro voluntario
3. Por exclusion.

PARAGRAFO 1: El Asociado que por cualquier causa se desvincule de la Cooperativa, tendrd
derecho al reintegro de las sumas correspondiente al valor de sus aportes sociales y las demas que
legalmente le corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 2: Al momento de la devolucién de los aportes, la Cooperativa descontara las sumas
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qgue el ex Asociado le adeuda a la entidad y en caso de resultar saldos insolutos, procedera
juridicamente para exigir el cumplimiento de dichas obligaciones.

PARAGRAFO 3: En caso de resultar pérdidas por el ejercicio econdmico, la Cooperativa aplicara el
respectivo proceso de retencion de aportes sociales de acuerdo con las directrices expedidas por
SUPERSOLIDARIA y de acuerdo con la normatividad interna.

PARAGRAFO 4: En cualquiera de los tres casos establecidos en el presente articulo, el Consejo de
Administracidén expedira una resolucion en la que se formalice la pérdida de la calidad de Asociado
de la persona involucrada y ordenara la ejecucion de los diferentes tramites que apliquen en cada
caso, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR CAUSA DE MUERTE.

En caso de muerte, se entenderd la pérdida de la calidad de Asociado a partir de la fecha de su
deceso y se formalizara su desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento legal del hecho
mediante la presentacion del certificado de defuncion.

A partir del conocimiento del hecho, el Consejo de Administracion tendra un plazo de treinta (30)
dias para expedir una resolucién mediante la cual se formalice el reconocimiento de la pérdida de la

calidad de Asociado

PARAGRAFO 1: La Cooperativa notificard a los causahabientes sobre el estado de cuenta del
causante y sobre la necesidad de devolver los aportes sociales de acuerdo a la normatividad vigente,
ya sea mediante testamento solemne o sentencia de sucesion.

En el caso de existir deudas pendientes, después de realizar el cruce de cuentas con los aportes
sociales, la Cooperativa solicitard a los causahabientes la realizacion del pago voluntario de dichas
obligaciones. En el caso de no obtener una respuesta favorable, se iniciara el proceso judicial de
cobro con cargo a la sucesion patrimonial.

PARAGRAFO 2: La Cooperativa notificara a los causahabientes sobre la posibilidad de iniciar ante
la Cooperativa, el tramite de derecho de preferencia por fallecimiento del Asociado.

PARAGRAFO 3: En caso de que la Cooperativa no logre notificar personalmente o por aviso a los
causahabientes, publicara en edicto la informacion respectiva.
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ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR RETIRO VOLUNTARIO.

La Cooperativa aceptara automaticamente el retiro voluntario del Asociado o Asociada en la fecha
en que éste haya radicado el formulario que se disponga para tal fin y a partir de ese preciso
momento dejara de ejercer derechos y obligaciones.

El Consejo de Administracidon tendra un plazo de treinta (30) dias a partir del dia siguiente a la
radicacion de la solicitud de retiro voluntario, para expedir una resolucién mediante la cual reconoce
la pérdida de la calidad de Asociado y se ordene el inicio prioritario del proceso de terminacidon de
los contratos que se hubiesen suscrito con el Asociado durante su permanencia en la Cooperativa,
ya sea por mutuo acuerdo o de manera unilateral.

PARAGRAFO 1: En el caso de existir deudas pendientes, luego de realizar el cruce de cuentas con
los aportes sociales, la Cooperativa requerird al ex Asociado para que realice el pago de manera
voluntaria, como segunda instancia podra iniciar un proceso de conciliacion y como ultima medida,
iniciara el proceso judicial de cobro.

PARAGRAFO 2: Para aceptar el reingreso de la persona que se ha retirado voluntariamente, el
interesado no deberd tener obligaciones pendientes con la Cooperativa y podra hacerlo después de
los 5 meses siguientes a su desvinculacién, cumpliendo los requisitos exigidos para los nuevos
Asociados.

PARAGRAFO 3: En caso de que la solicitud de retiro voluntario esté vinculada a un proceso de
asociacién por cesidon de derechos, se entenderd que la fecha de retiro voluntario del cedente
correspondera a la fecha de expedicion de la resolucidon de aprobacidn del tramite por parte del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR EXCLUSION.

El Consejo de Administracidn expedira una resolucidn en la que se determine la pérdida de la calidad
de Asociado de acuerdo a las causales de exclusion contenidas en la normatividad vigente y se
ordene el inicio prioritario del proceso de terminacion de los contratos que se hubiesen suscrito con
el Asociado durante su permanencia en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: En el caso de existir deudas pendientes, luego de realizar el cruce de cuentas con
los aportes sociales, la Cooperativa requerira al ex Asociado para que realice el pago de manera
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voluntaria, como segunda instancia podra iniciar un proceso de conciliacion y como ultima medida,
iniciara el proceso judicial de cobro.

PARAGRAFO 2: No se aceptara el reintegro de Asociados cuyo retiro fue por causa de exclusion.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

Son deberes de las personas Asociadas a la Cooperativa:

1. Conocer los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo y
su aplicacion a los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

2. Comportarse siempre con espiritu cooperativo y/o solidario, tanto en sus relaciones con la
Cooperativa, como con los Asociados a ella.

3. Abstenerse de efectuar actos y de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

4. Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacién con la Cooperativa.

5. Cumplir fielmente los presentes estatutos, acuerdos, resoluciones y demds normas que
regulan las actividades de la Cooperativa y vigilar su cumplimiento por parte de los demas
Asociados.

6. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccion, administracidn, vigilancia y
control de la Cooperativa.

7. Concurrir a la Asamblea General Ordinaria y demas reuniones que programe la Cooperativa,
participar en ellas y dar sus opiniones para el beneficio de la misma.

8. Poner en conocimiento de los drganos de direccidn y control, los errores y omisiones en el
funcionamiento de la Cooperativa con los cuales se pueda afectar la estabilidad social y
economica de la misma.

9. Desempenar con la mayor responsabilidad, los cargos que la Asamblea y las directivas le
encomienden dentro de la Cooperativa.

10. Actualizar sus datos personales y de contactos de manera anual o inmediatamente cuando
se presenten cambios.

11. Los demas deberes contemplados en los reglamentos internos y la normatividad vigente.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

Son derechos de las personas Asociadas a la Cooperativa:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar las operaciones previstas en los presentes
estatutos, acuerdos y resoluciones.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el desempefio
de cargos sociales.
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3. Beneficiarse de los programas de educacion y capacitacion que sean programados por la
Cooperativa.

4. Ser informado vy fiscalizar la gestién administrativa de la Cooperativa de acuerdo a las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

5. Ejercer actos de decisidn y eleccidon en las Asambleas Generales teniendo en cuenta que a
cada Asociado le corresponde un voto.

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras esta no haya entrado en proceso de
disolucién y liquidacion.

7. Los demas derechos contemplados en los reglamentos internos y la normatividad vigente.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 16. DISPOSICIONES GENERALES.

El régimen disciplinario se sujetara a las normas contraidas en la Constitucion Politica, en los

presentes estatutos y la normatividad interna _ que

buscan fundamentalmente la moralidad y transparencia en todas las actividades de la Cooperativa.

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO.

El Consejo de Administracién expedira el reglamento disciplinario en armonia con los presentes
estatutos garantizando el debido proceso y teniendo en cuenta la naturaleza, gravedad y modalidad
de la falta, las circunstancias agravantes, los motivos determinantes y los antecedentes de orden
personal del infractor.

El proceso disciplinario que adopte el Consejo de Administracién deberad contener las siguientes
etapas:

Auto de apertura de investigacion y comunicacion de la misma.

Pliego de cargos al investigado en el cual se senalen las normas presuntamente violadas
Notificacion del pliego de cargos

Descargos del investigado

Practica de pruebas

Resolucidn absolutoria o sancionatoria

Notificacion de la resolucion

Presentacion del recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion y en subsidio,
recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones.
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9. Resolucidn de recursos interpuestos por parte de las instancias competentes.

PARAGRAFO:

todo esto con el fin de resolver los conflictos de interés y de garantizar la
transparencia del proceso.

ARTICULO 18. SANCIONES.

Se establecen los siguientes tipos de sanciones disciplinarias:

1. Multa: Consistente en la obligacion de cancelar a favor de la Cooperativa un valor econémico
de acuerdo a la falta en que incurriera el infractor.

2. Suspension: Consistente en la prohibicién del ejercicio de los derechos por un término
definido.

3. Exclusion: Es la declaratoria de la pérdida de la calidad de Asociado por parte del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 19. CAUSALES DE SANCION.

Las causales de sancidn seran las siguientes:

1. Multas: Se impondran las siguientes multas:

-Multas generales:

b. Multas por inasistencia a asambleas:

En la primera inasistencia la multa sera de 100.000.
En la segunda inasistencia consecutiva, se aplicard una multa por valor de

$200.000.
En la tercera inasistencia consecutiva, se aplicard una multa por valor de
$300.000.
En la cuarta inasistencia consecutiva, se aplicara una multa por valor de
$400.000.
e Por la primera inasistencia consecutiva, se aplicara una multa equivalente al 35% del
SMLMV.
e Por la segunda inasistencia consecutiva, se aplicard una multa equivalente al 70% del
SMLMV.
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e Por la tercera inasistencia consecutiva, se aplicara una multa equivalente al 105% del

SMLMV.
Por la cuarta inasistencia consecutiva y subsiguientes, se aplicara una multa equivalente al
140% del SMLMV.

Esta escala se aplicara por las inasistencias que se presenten en cada afio y el valor
de las multas que se aplique no sera negociable ni tendra descuentos de ninguna
indole.

Para las faltas disciplinarias de inasistencia a Asambleas sin justa causa, el Consejo
de Administracion, enviara una comunicacidon al Asociado, otorgandole un plazo de 5
dias habiles para que presente la justificacion correspondiente y solicite las pruebas
que considere necesaria para su defensa.

Vencido el término, el Consejo de Administracion tomara la decision que corresponda
y contra dicha decisién procederan los recursos de reposicidon y apelacidn,
disponiéndose de 15 dias habiles desde la fecha en que se avoque conocimiento del
respectivo recurso, para que el érgano competente decida de manera definitiva sobre
el tema.

2. Suspension: Dard lugar a ello las siguientes faltas:
a. Suplantar a otros Asociados en actividades o relaciones con la Cooperativa.
b. Obtener beneficios de la Cooperativa a través de maniobras engafiosas.
c. Injuriar, calumniar e irrespetar a otros miembros de la Cooperativa.
d. Las demas contempladas en los reglamentos internos.

3. Exclusion: Dara lugar a ello las siguientes faltas:

a. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de discriminacién de género o promocién
de caracter politico, religioso y racial.

b. Practicar actividades desleales que puedan desviar los fines de la Cooperativa o que
sean contrarias a los principios de la Economia Solidaria.

c. Servirse indebidamente de la Cooperativa en beneficio propio o de terceros.

d. Entregar a la Cooperativa bienes y recursos de procedencia fraudulenta y/o de
actividades de lavado de activos o demds hechos ilicitos.

e. Falsedad, reticencia, retenciéon o sustraccion de los informes que la Cooperativa
requiera.

f. Ejecutar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de Asociados,
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beneficiarios o de terceros.

g. Cambiar la finalidad de los recursos financieros de la Cooperativa para actividades
diferentes al desarrollo del objeto social y/o el lavado de activos, la financiacidn del
terrorismo o la proliferacdn de armas de destruccion masiva.

h. Negarse a recibir educacidn cooperativa o impedir que otros Asociados la reciban, de
manera recurrente.

i. Persistir en elincumplimiento del pago de las obligaciones econdmicas contraidas con
la Cooperativa de acuerdo a los reglamentos.

j.  Agredir de hecho, o de palabra utilizando términos injuriosos a directivos, funcionarios
o Asociados de la Cooperativa.

k. Obtener beneficios, derechos o servicios de la Cooperativa valiéndose de amenazas o
intimidaciones hacia directivos, funcionarios y/o Asociados.

. Utilizar indebidamente, en provecho propio o de terceros, influencias derivadas del
cargo o de la funcidon que desempefie en la Cooperativa.

m. Negarse a aceptar los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos establecidos
en los presentes estatutos, para dirimir las diferencias que surjan entre Asociados o
entre éstos y la Cooperativa.

n. Las demas faltas graves o dolosas de acuerdo a lo establecido en los reglamentos
internos de la Cooperativa.

ARTICULO 20. ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Circunstancias de atenuacién:

La buena conducta anterior.

Confesar la comisidn del hecho ante la formulacidn de cargos.

Resarcir el daino o aminorar sus consecuencias.

Haber sido inducido por un superior a cometer la conducta sancionable.
Las demas contempladas en la normatividad vigente.
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Circunstancias de agravacion:

=

Haber sido sancionado por alguna falta disciplinaria dentro de los 3 anos anteriores a la
comision de la que se juzga.

Incurrir habitualmente en la misma conducta sancionable.

Abusar de la confianza depositada en él.

Rehuir la responsabilidad, atribuyendola a un tercero.

Las demas contempladas en la normatividad vigente.
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ARTICULO 21. LLAMADOS DE ATENCION:
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Ademas de las sanciones previstas anteriormente, el Consejo de Administracidn, la Junta de
Vigilancia y Gerencia, podran hacer llamados de atencién publicos o privados a los Asociados y
Asociadas que cometan faltas leves a los deberes y obligaciones senaladas en los presentes
estatutos, reglamentos internos y normatividad vigente.

Dara lugar al llamado de atencion las siguientes faltas:

1. Negarse a adquirir conocimientos sobre cooperativismo.

No participar de las actividades organizadas por la Cooperativa a las cuales haya sido citado.

3. La no observancia del respeto mutuo, cordialidad y el sumo decoro en las relaciones
interpersonales y familiares entre Asociados.

4. Presentarse en estado de embriaguez o ingerir alcohol dentro de las asambleas.

5. Las demas a juicio del Consejo de Administracidn, la Junta de Vigilancia y Gerencia

N

PARAGRAFO 1: Contra el llamado de atencién no procede recurso alguno, no obstante, la persona
Asociada podra dejar por escrito sus justificaciones y aclaraciones.

ARTICULO 22. COMITE DE APELACIONES.

El Comité de Apelaciones es el érgano encargado de resolver en segunda instancia las sanciones
interpuestas a los Asociados por parte del Consejo de Administracion de acuerdo a los presentes
estatutos y la normatividad vigente, a fin de verificar la legalidad de los procesos disciplinarios y la
correlativa proporcionalidad en la medida disciplinaria impuesta.

El Comité de Apelaciones estara constituido por cinco integrantes principales y cinco suplentes,
elegidos por la Asamblea General, para un periodo de un ano, pudiendo ser removidos o reelegidos
libremente,

Los miembros elegidos no podran ser simultaneamente, miembros de ninguin organismo de
administracion, control, vigilancia o funcionarios de la Cooperativa y deberan declararse impedidos
si tienen vinculos familiares con los implicados en algin caso sometido a estudio.

Los miembros del comité nombraran su Presidente y Secretario y expediran su reglamento para el
ejercicio propio de sus funciones.

Si del estudio que efectie el Comité de Apelaciones, se concluye que no se cumplieron los requisitos
procedimentales, estatutarios y reglamentarios y asi lo declara en el concepto, el caso debera
iniciarse nuevamente o reabrirse a partir de la etapa en la cual se presentd la inconsistencia. Si por
el contrario, lo encuentra legal, asi también lo declarara y emitira concepto afirmativo.
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Los conceptos afirmativos del Comité de Apelaciones son obligatorios para las partes y por lo tanto,
dan término a la via estatutaria.

De lo actuado en las sesiones del Comité de Apelaciones se dejard constancia escrita en acta y en
las oficinas de la Cooperativa se llevara un archivo de los procesos apelados con las copias de los
documentos que hicieron parte de ellos.

Una vez terminada su actuacidn, el tribunal de apelaciones hara entrega del acta y del concepto
respectivo, en original para el archivo del Comité y dos copias al Consejo de Administracién o al
representante legal, para que se realicen las notificaciones a los recurrentes.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 23. MECANISMOS.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados o entre éstos, por causa o con
ocasién de las actividades propias de la misma que versen sobre asuntos transigibles y que no sean
de materia disciplinaria, se someteran a arreglo directo, conciliaciéon en derecho, arbitraje o algin
otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos que definan las partes.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 24. ORGANISMOS.

La direccion y administracion de la Cooperativa estard a cargo de:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracidn
3. El Gerente
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ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 25. GENERALIDADES.

La Asamblea General la constituye la reunion de los Asociados habiles o sus delegados y es el
maximo organismo de direccién de la Cooperativa, siendo sus decisiones obligatorias para la
totalidad de los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.

PARAGRAFO 1: Son Asociados habiles para las Asambleas Ordinarias, los inscritos en el registro
social que hasta el 30 de noviembre de cada ano, se encuentren a paz y salvo por todo concepto en
el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a los presentes estatutos y reglamentos de la
Cooperativa.

Son Asociados habiles para las Asambleas Extraordinarias, los inscritos en el registro social que
hasta el dia de la aprobacidn de la convocatoria se encuentren a paz y salvo por todo concepto en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a los presentes estatutos y reglamentos de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Los Asociados inhabiles deberdn participar en la Asamblea con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3: En la Asamblea General de Asociados o Asamblea General de Delegados, éstos
no podran delegar su representacidén en ningun caso y para ningun efecto.

PARAGRAFO 4: El ingreso de los Asociados a la Asamblea sera controlado por laJunta de Vigilancia
por medio del listado de asistencia y de la presentacion del documento de identificacion.

En caso de que personas no autorizadas ingresen a la reunion, la Junta de Vigilancia sera la
encargada de solicitar su retiro y de denunciar a las autoridades competentes en caso de que éstas

no se retiren del recinto de manera voluntaria.

La Junta de Vigilancia llevard el registro de asistentes y solicitara la firma de los Asociados tanto al
ingreso como a la salida de la reunion.

El listado de asistentes servird como prueba para el control de asistencia tanto para la verificacidon
del quérum inicial asi como para la aplicaciéon de multas.

PARAGRAFO 5: A los Asociados que se retiren sin justa causa antes de que la Asamblea finalice,
se les considerara como inasistentes y se le aplicara las multas contempladas en el capitulo del
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régimen disciplinario de los presentes estatutos.

PARAGRAFO 6: El Presidente de la Asamblea pondrd a disposicién de los asambleistas la
aprobacidn de la salida anticipada de aquellas personas que soliciten retirarse de la reunion.

PARAGRAFO 7: La escala de multas para aquellos que no asistan a las Asambleas y que no hayan
presentado una justificacion real y valedera para su inasistencia, ya sean Asociados habiles o
inhabiles, sera la establecida en el capitulo del régimen disciplinario de los presentes estatutos.

PARAGRAFO 8: La justificacion de inasistencia debera presentarse por escrito hasta los cinco (5)
dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea y deberd estar debidamente soportada. Se
aprobaran permisos en los siguientes casos:

- Enfermedad

- Proceso de Molienda

- Calamidad doméstica

- Casos fortuitos

- Estudios
La justificacion de la inasistencia debera presentarse por escrito dentro de los cinco (2) dias
habiles siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea. Dicha justificaciéon deberd estar
debidamente sustentada con documentos oficiales expedidos por autoridades competentes o
entidades legalmente reconocidas; no se aceptaran justificaciones basadas Unicamente en
manifestaciones verbales o escritas sin soporte valido.

Unicamente se aprobaran permisos para justificar la inasistencia en los siguientes casos
especificos:

- Enfermedad debidamente certificada por entidad médica.

- Participacion directa en proceso de molienda, debidamente certificada por la Cooperativa
u organizacion responsable.

- Calamidad doméstica debidamente acreditada.

- Casos fortuitos o de fuerza mayor comprobados y documentados.

- Compromisos académicos oficiales relacionados con estudios formales debidamente
certificados por la institucion educativa correspondiente.

Cualquier otro motivo de inasistencia diferente a los establecidos no serd considerado como
justificable, salvo que la Asamblea General o el Consejo de Administracion asi lo determinen
expresamente de forma excepcional.
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El Consejo de Administracidn reglamentara y decidira si acepta la justificacion.
ARTICULO 26. TIPOS DE ASAMBLEAS.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio para tratar asuntos imprevistos o
de urgencia y que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. En éstas
sblo podran tratarse los asuntos para los cuales fueron convocadas y aquellos que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 27. ASAMBLEA DE DELEGADOS.

La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados
cuando aquella se dificulte por razén del nimero de Asociado o cuando su realizacidn resultare
significativamente onerosa en proporcion a los recursos de la Cooperativa a juicio de la misma
Asamblea o del Consejo de Administracion.

Cuando el total de Asociados de la Cooperativa sea o exceda los trescientos (300), el Consejo de
Administracién podra determinar que la Asamblea General Ordinaria sea sustituida por la Asamblea
General de Delegados siendo viable esta delegacidn solo para Asambleas Extraordinarias.

Para tal efecto el Consejo de Administracidn elaborara el respectivo reglamento teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1. Debidarepresentacion en las zonas sucursales, o agencias en las cuales la Cooperativa tenga
Asociados y donde estén cumpliéndose actos derivados del acuerdo cooperativo.

2. Elsistema de eleccion de delegados serd por medio de listas nominativas para un periodo de
dos (2) afos y por ninguna circunstancia el nimero de delegados sera inferior a veinte (20).

3. Para la eleccion de delegados se tendra en cuenta un delegado por cada diez (10) Asociados
habiles y esta eleccidn se llevara a cabo con una antelacidén minima de un mes a la realizacion
de la Asamblea General de Delegados.

4. Se hara la eleccidn de una comision central de escrutinios y subcomisiones para las diferentes
zonas, sucursales y agencias.

5. Paragarantizar la igualdad de derechos y los principios de equidad, las directivas optaran por
el sistema de comunicacion y publicidad mas efectivo para informar a los Asociados sobre
este aspecto.

L L el Ed Bl L4 B4 L4 Dl 4 D4 L4 B4 L4 D d L4 L4 24 B4 L4/
COOPERATIVA DEL DISTRITO MINERO DE LA LLANADA LTDA Calle 9 N° 2-41 La Llanada, Narifo
NIT 891.224.474-2 Celular 316 832 7056
PERSONERIA JURIDICA No 0440 30 MAYO 1977 contactenoscoodmilla@gmail.com



a2
La Llanada, ﬁ\} %
15 Mar 2025 COODMILLA SOIiDEII'iEI . .t.

Pagina 36 de 66 LTDA Creciendo juntos desde 1977

6. Los demas que se consideren necesarios para el buen desarrollo del evento, debiéndose
informar oportunamente al Ente de Control Estatal sobre dicha reglamentacion.

PARAGRAFO: A las Asambleas Generales de Delegados en todo lo pertinente, le seran aplicables
las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.
ARTICULO 28. CONVOCATORIA GENERAL.

El Consejo de Administracidn sera el 6rgano competente para convocar a los Asociados a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

El Consejo de Administracion convocara a Asamblea General Ordinaria fijando la fecha, lugar, hora
y proyecto de orden del dia de los asuntos a tratar y su publicacion se realizara con una anticipacidn
no inferior a quince (15) dias habiles.

El Consejo de Administracién convocara las Asambleas Extraordinarias fijando la fecha, lugar, hora
y orden del dia de los asuntos a tratar y su publicacion se realizara con una anticipacion no inferior a
cinco (5) dias habiles.

Las convocatorias seran publicadas para conocimiento de los Asociados, utilizando al menos uno de
los siguientes medios:

1. Cartelera fijada en las instalaciones de la Cooperativa.

Comunicacion escrita a cada uno de los Asociados.

3. Comunicacidn electrdnica (a través de los correos registrados en la entidad por parte de los
Asociados).

4. Medios periodisticos ya sea escrito, radiofénico, audiovisual o digital.

N

De manera complementaria pero no obligatoria, podra hacerse uso de otros medios de difusion con
el fin de comunicar la convocatoria a todos los Asociados.

PARAGRAFO 1: Cada vez que sea publicada la Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria,
la Junta de Vigilancia verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacién de estos ultimos
sera publicada maximo dentro de los siguientes 5 dias habiles en las carteleras oficiales de la
Cooperativa o se notificara por medios electrénicos para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 29. CONVOCATORIA ESPECIAL ASAMBLEA ORDINARIA.

Cuando el Consejo de Administracidon no hiciere la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria
dentro del término sefialado por la ley, hasta el treinta y uno (31) de marzo, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los Asociados habiles podran hacer la convocatoria de
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forma inmediata; en todo caso la convocatoria se efectuara con el lleno de los requisitos estatutarios.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA ESPECIAL ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o como minimo, un quince por ciento (15%) de los Asociados
habiles, podra solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Cuando el Consejo de Administracion desatienda la solicitud de convocar a la Asamblea General
Extraordinaria dentro del término de quince (15) dias habiles siguientes a la radicacidn de la solicitud,
la convocatoria se dara a conocer a los Asociados por el organismo que la solicitd con las
formalidades previstas en los presentes estatutos.

ARTICULO 31. QUORUM.

La asistencia de la mitad de los Asociados habiles convocados a la hora citada, constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas.

Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un niumero de Asociados no inferior al
diez por ciento (10%) del total de Asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del minimo
requerido para constituir una Cooperativa.

En las Asambleas Generales de Delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los delegados convocados.

Una vez constituido el quérum este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
Asociados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al que se refiere el presente
articulo.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia verificara el quérum durante el transcurso de la Asamblea para
actualizarlo y para realizar el calculo del numero de votos para la toma de decisiones.

ARTICULO 32. DECISIONES.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los

asistentes pero para _ la fijacion de los aportes extraordinarios, la

amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion, escision y la disolucidn para

Cauidacitn, se requerird del voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 33. VOTACION.
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En cualquier modalidad adoptada para la votacion, a cada Asociado le correspondera un solo voto.

PARAGRAFO: La Asamblea General podré adoptar para las diferentes decisiones que deba tomar,
sistemas de votacidon secreta o publica y podra utilizar medios fisicos o electrdnicos.

ARTICULO 34. ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia se efectuara
mediante el método de eleccion que adopte la Asamblea General, que podrd ser de forma
uninominal o por planchas.

La Junta de Vigilancia verificara el quérum antes de proceder a las votaciones, esto con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y de que las elecciones sean validas.

Se debera nombrar a Jurados de Votacidn para que atiendan las instrucciones del proceso que se
haya adoptado.

Se deberd nombrar a un Comité Escrutador para que verifique los resultados de la votacion e informe
a la Asamblea quiénes fueron las personas elegidas.

PARAGRAFO 1: Cuando se adopte el procedimiento de listas o planchas, se aplicara el sistema de
cociente electoral, sin perjuicio de que la eleccion pueda producirse por unanimidad o por mayoria
absoluta cuando solo se presente una plancha.

PARAGRAFO 2: Se entiende por sistema uninominal aquel en el cual la inscripcion de candidatos
es individual y los votantes deben votar por un unico candidato, obteniendo como resultado que
aquel o aquellos que obtengan mayor votacidén seran los elegidos segun el nimero de cargos a
proveer.

Cuando se adopte el sistema uninominal o de lista Unica, se aplicaran las siguientes instrucciones:

1. Los candidatos para las elecciones son todos los Asociados habiles que cumplan con los
requisitos para cada cargo y que previamente seran publicados por parte de la Junta de
Vigilancia.

2. LaLista de candidatos deberd ubicarse en diferentes partes del auditorio para que se identifique

el nimero electoral que le corresponde a cada uno.

Se instalaran mesas de votacion y se asignaran los grupos de votantes en cada una.

4. Cada Asociado debera firmar el listado de votantes habilitado y deberd realizar su respectiva
eleccidn en el instrumento fisico o electrdnico asignado, seleccionando el numero electoral del
Asociado por quien desea votar.

w
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5. Una vez terminada la votacion, los jurados de cada mesa realizardn el conteo de votos y dejaran
constancia de los resultados en el formato correspondiente; posteriormente, la informacion se
presentara a los integrantes del Comité Escrutador, quienes corroboran la informacion.

6. Los candidatos con mayor votacion corresponderan a los miembros principales y/o suplentes
de acuerdo al nimero de cargos a proveer.

7. En caso de empate se realizara sorteo para definir los cargos, con la opcidn de que
voluntariamente los candidatos involucrados y por acuerdo mutuo, cedan su puesto.

8. El Comité escrutador dejara constancia de los resultados en el formato determinado para tal fin.

ARTICULO 35. ACTAS.

De lo actuado en la Asamblea General se dejara constancia en acta suscrita por el Presidente y
Secretario asignados.

Dicha acta sera verificada por una comision integrada por tres (3) Asociados habiles, elegidos por la
mayoria absoluta entre los asistentes.

Una vez analizado su contenido, los comisionados firmaran el acta dejando constancia de las
observaciones encontradas o de su conformidad.

ARTICULO 36. CONFLICTOS DE INTERES.

Los miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y Asociados, no podran votar en
las Asambleas Generales cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad o cuando haya
conflictos de interés.

ARTICULO 37.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Aprobar el orden del dia y elegir a sus dignatarios.

2. Elegir entre los Asociados habiles los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia.

3. Nombrar al Revisor Fiscal y su suplente y fijar la remuneracidn y los aspectos basicos de su
contratacion.

4. Reformar los estatutos.

5. Aprobar cuotas extraordinarias representadas o no en aportes sociales, la amortizacion de
aportes, la transformacion, fusion, incorporacién, disoluciéon y liquidacion de la Cooperativa.

6. Atender quejas contra los dérganos de administracidon, de control y vigilancia, a fin de
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establecer las responsabilidades consiguientes.

7. Aprobar o improbar los estados financieros correspondientes al cierre de ejercicio anual.

8. Destinar los remanentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y en los
estatutos.

9. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento de su
objeto social.

10. Examinar los informes de los 6rganos de administracidn, de control y vigilancia.

11. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

12. Conocer la responsabilidad de los Asociados, de los miembros del Consejo de
Administracidn y Junta de Vigilancia para efectos de sanciones.

13. Conocer la responsabilidad del Revisor Fiscal para efectos de dar cumplimiento a los
compromisos estipulados en el contrato.

14. Aprobar o negar las solicitudes de asociacion.

15. Mediante votacion, aprobar o negar las solicitudes de contratos de asociacidn y operacion I

16.
17.

18.

19. Los demas que sefalen la normatividad vigente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 38. GENERALIDADES.

El Consejo de Administracion es el drgano permanente de direccidon y administracion subordinado a
las politicas y directrices de la Asamblea General.

Es responsable ante los Asociados por el buen funcionamiento de la Cooperativa.

Estara integrado por siete (7) Miembros elegidos por la Asamblea General, para periodos de uno (1)
0 mas afios, pudiendo ser removidos o reelegidos libremente.

ARTICULO 39. REQUISITOS.

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:
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1. Ser Asociado habil al momento de la publicacion de la convocatoria de la Asamblea General.

Estar presente en la Asamblea General y aceptar la postulacion a desempefiar este cargo.

3. No haber sido sancionado por la Cooperativa por mal comportamiento social, administrativo
o financiero en los dos (2) ultimos anos.

4. Cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias que como Asociado le corresponde.

5. Acreditar experiencia en asuntos técnicos y administrativos propios de la direccién de una
empresa o acreditar educacion en asuntos cooperativos o comprometerse formalmente a
capacitarse dentro de los dos (2) meses posteriores a su eleccion.

6. Los miembros del Consejo de Administracion no podran pertenecer simultaneamente a las
juntas directivas o comités de control interno de los contratos de colaboracion empresarial
relacionados con Consorcios y uniones temporales en los cuales la Cooperativa tenga
participacidn. (Estaba dentro de inhabilidades e incompatibilidades)

N

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia verificara y publicara el listado de Asociados habiles que
rednen los requisitos para ser candidatos al Consejo de Administracion junto con la publicacion del
estado de Asociados habiles e inhabiles que participaran en la Asamblea General.

Adicionalmente, una vez realizadas las votaciones, la Junta de Vigilancia realizard una verificacion
final de los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades y en caso de presentarse alguna
inconformidad, deberd informarla a la Asamblea General para que ésta tome una decisidn al respecto
de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 40. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. Los miembros del Consejo de Administracion no podran votar y deberan retirarse del recinto
de la reunién mientras se discute asuntos que afecten su propia responsabilidad.

2. Cuando un miembro del Consejo de Administracion pertenezca también a organismos
decisorios de otras entidades o empresas y en las reuniones de la Cooperativa se traten
asuntos que comprometan simultdneamente a la Cooperativa y a dichas entidades o
empresas, tal persona estara inhabilitada para opinar y decidir sobre esos asuntos y debe
retirarse del recinto de la reunidn.

3. Los miembros del Consejo de Administracion no podran vender bienes a la Cooperativa por
si 0 por interpuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utilizacion
de los servicios.

4. Los miembros del Consejo de Administracion no podran conceder ventajas o privilegios a los
promotores, fundadores o Asociados en virtud de sus aportes sociales.

5. Los miembros del Consejo de Administracién no podran ser simultaneamente miembros de
la Junta de Vigilancia.

6. Los miembros del Consejo de Administracién no podran desempefiar cargos administrativos
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ni celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

7. Los cdényuges, companeros permanentes y quienes se encuentran dentro del primer y
segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad de los miembros del Consejo de
Administracidn, no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.

8. Los miembros del Consejo de Administracidn no podran usar o difundir en beneficio propio o
ajeno, la informacion confidencial a la que tengan acceso.

9. Los miembros del Consejo de Administracion no podran hacer uso de su cargo para beneficio
propio y/o de terceros respecto a la asignacion de nuevos contratos de asociacién y operacion
y contratos de cuentas en participacion.

10. Las demas que exija la normatividad vigente.

ARTICULO 41. REMOCION DEL CARGO.

Para ser removido del cargo como miembro del Consejo de Administracidn se tendra en cuenta las
siguientes causales:

=

Incumplir uno o varios de los deberes de los Asociados consagrados en estos estatutos.

No cumplir uno o varios de los requisitos exigidos para ser miembro del Consejo de
Administracidn.

Retiro voluntario.

Incurrir en alguna de las causales de exclusion.

No cumplir con las funciones propias del cargo.

Faltar por tres (3) veces consecutivas a las reuniones ordinarias y extraordinarias de este
organismo habiendo sido previamente convocado y sin tener causas que Lo justifiquen.

N

o0k Ww

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion convocara inmediatamente a Asamblea
Extraordinaria para que ésta elija a su reemplazo y cuando no lo haga, la Junta de Vigilancia o el
Revisor Fiscal podran convocarla.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo de Administracidn podran ser removidos de sus cargos
por la Asamblea General cuando se comprueben los hechos y dando cumplimiento del debido
proceso.

ARTICULO 42. INICIO DE FUNCIONES.

El Consejo de Administracidn se instalara por derecho propio una vez haya sido registrado en la
Camara de Comercio.

PARAGRAFO 1: Durante el transcurso del trdmite de inscripcién de los nuevos integrantes, seguiran
gjerciendo sus cargos los miembros del Consejo de Administracidn que aparecen registrados en el
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certificado de existencia y representacion legal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: El Gerente informara de inmediato a los nuevos miembros cuando se finalice la
inscripcion en la Cadmara de Comercio, para que los integrantes del Consejo de Administracién
puedan decidir el lugar, la fecha y hora de la primera reunidon con el objetivo de dar inicio formal a
sus actividades.

PARAGRAFO 3: Una vez se realice su registro ante Camara de Comercio, los nuevos miembros del
Consejo de Administracion se comprometeran por escrito a asistir a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias que éste organismo programe y dedicarle el tiempo necesario a la Cooperativa en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 43. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades del Consejo de Administracion:

1. Nombrar a sus dignatarios.

3. Nombrar al gerente, gerente suplente, tesorero, contador, oficial de cumplimiento, secretario
y demas empleados de la Cooperativa que a su juicio sean necesarios, fijando la
remuneracion respectiva.

4. Aplicar las sanciones correspondientes a los empleados de la Cooperativa por el
incumplimiento de los contratos.

5. Nombrar los miembros de los comités de educacidn, solidaridad y demads a los que haya
lugar y reglamentar su funcionamiento.

6. Convocar a Asamblea General.

7. Programar las actividades propias de la Cooperativa, en especial las relacionadas con su
actividad en todo su aspecto operacional.

8. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, la cuantia de las pdlizas que haya de presentar
el gerente, contador, tesorero y los demdas empleados que a su juicio deban garantizar su
manejo.

9. Aprobar el presupuesto anual presentado por el gerente y el contador de la Cooperativa.

10. Fijar anualmente mediante resolucion, el monto o la cuantia hasta donde el gerente puede
celebrar operaciones y autorizarlo para realizarlas cuando exceda la suma sefalada.

11. - emitor concepto de aprobacion de criterios generales de las solicitudes de

contratos de asociacion y/o operacion, \ _
12. Evaluar y prorrogar los contratos de Asociacion y/o operacion _
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13. Examinar y aprobar en primera instancia las cuantias, el balance, el proyecto de distribucién
de excedentes y los estados financieros presentados por el Gerente para presentarlos
posteriormente a la Asamblea General para su aprobacion.

14,

15. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le
correspondan

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion programara mesas de trabajo para profundizar con los
Asociados los temas financieros que se requieran.

1. Aprobar el manual de politicas y procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

2. Imponer sanciones a los Asociados por faltas cometidas cuando haya lugar segun lo
establecido en el reglamento de sanciones disciplinarias.

3. Decidir sobre el retiro, suspensién y exclusién de los Asociados y sobre el traspaso vy
devolucion de aportes.

4. Rendir informes a la Asamblea General de sus actividades durante su periodo de
funcionamiento, al igual que presentar proyectos y programas.

5. Responderan econdmicamente por los perjuicios ocasionados a la Cooperativa por
incumplimiento de sus funciones de manera solidaria con los demas involucrados.

6. Dar salvedad econdmica a los integrantes del consejo de administracion, siempre y cuando
la responsabilidad sea de otros autores.

7. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le
correspondan

ARTICULO 44. SESIONES.

El Consejo de Administracion sesionara una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias y las necesidades lo requieran.

Las convocatorias a reuniones ordinarias se haran mediante citacion de su Presidente y por escrito,
ya sea en medio fisico o electrdnico.

Las reuniones extraordinarias se haran por iniciativa propia o a peticién de la Junta de Vigilancia, del
Gerente, del Revisor Fiscal, de los Comités o de los Asociados, quienes indicaran el motivo de su
solicitud.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal, los miembros de la Junta de Vigilancia y los Comités, podran
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asistir a las sesiones del Consejo de Administracidon con voz pero sin voto, previa solicitud o citacion
del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: El Gerente tendrd derecho a asistir salvo que en dichas reuniones se vaya a tratar
asuntos que no requieren de su presencia.

PARAGRAFO 3: A los consejeros participantes de las reuniones ordinarias o extraordinarias se les
dard un reconocimiento econdmico de treinta mil pesos m/cte $30.000 por sesidn asistida.

ARTICULO 45. QUORUM.

La concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracién constituye
qudrum deliberatorio.

ARTICULO 46. ACTAS.

De lo sucedido en las sesiones del Consejo de Administracién se dejard constancia en un libro de
actas, las cuales seran aprobadas por el mismo drgano administrativo y seran firmadas por el
presidente y secretario.

ARTICULO 47. DECISIONES.

Las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion guardaran armonia con las leyes y
normas nacionales, los principios de la economia solidaria y la normativa interna.

Dichas decisiones deberan formalizarse a través de las siguientes modalidades y jerarquias:

Acuerdos: Normas de caracter general que complementan y dan claridad sobre la aplicacion de los
presentes estatutos. Los acuerdos seran aprobados en reunion del Consejo de Administracidn,
dejando constancia en la respectiva acta y seran suscritos por el Presidente y Secretario.

Resoluciones: Decisiones y determinaciones de caracter especifico que se toman en virtud de los
presentes estatutos y acuerdos, en las que se resuelven casos puntuales tales como la vinculacidon
y retiro de Asociados, sanciones, asuntos administrativos, entre otros. Las resoluciones seran
aprobadas en reunion del Consejo de Administracion dejando constancia en la respectiva acta y
seran suscritas por el Presidente y Secretario.

Decisiones generales: Decisiones que constan en acta de reunidn, con las cuales se resuelven los
diferentes asuntos que traten sobre la administracién y desarrollo del objeto social de la Cooperativa
y que no requieran la formalidad de un acuerdo o una resolucion.
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ARTICULO 48. COMUNICACIONES.

Las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracidn que sean de interés general para todos
los Asociados podran ser comunicadas ya sea de manera electronica o mediante su fijacidn en sitios
visibles de las oficinas de la Cooperativa.

Adicionalmente, se realizara su difusion a través de los medios de comunicacién disponibles que
determine el Consejo de Administracidn.

GERENTE

ARTICULO 49. GENERALIDADES.

El Gerente serd elegido por el Consejo de Administracion para un periodo no superior al del mismo
Consejo, pudiendo ser removido libremente en cualquier momento.

Serd el representante legal de la Cooperativa y su drgano de comunicacidn con los Asociados y con
terceros, ejercera sus funciones bajo inmediata direccion del Consejo de Administracion y respondera
ante éste y ante la Asamblea General por el cumplimiento de sus funciones y de la buena marcha
de la Cooperativa.

Tendra bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa, vigilara el cumplimento de las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y ejecutara las ordenanzas de la Asamblea y del
Consejo de Administracion en armonia con la normatividad vigente.

ARTICULO 50. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

El Consejo de Administracidon podra nombrar a los siguientes representantes legales suplentes
cuando a su juicio y las necesidades de la entidad asi lo requieran:

1. Representante legal suplente general, el cual tendra las mismas facultades que el principal
o aquellas gue el Consejo le asigne en ausencia temporal o permanente del principal.

2. Representante legal suplente para efectos tributarios, el cual solo podra actuar para efectos
de la presentacion de las declaraciones de IVA, retencion en la fuente, declaracidn de renta,
informacidn exdgena y dar respuesta a la DIAN a los requerimientos que ésta realice al
respecto.

PARAGRAFO: Para brindar claridad sobre el inicio y fin de las actuaciones de los representantes

legales suplentes, el Consejo de Administracion dejara constancia de su decision mediante acta de
reunion y adicionalmente, debera firmarse una constancia de la aceptacién del cargo e inicio de
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funciones por parte del representante legal suplente.

ARTICULO 51. REQUISITOS.

Para la eleccion del Gerente, el Consejo de Administracion tendra en cuenta que el nominado redna
las siguientes cualidades:

Honestidad y ética profesional.

Estar libre de antecedentes disciplinarios.

Buenas relaciones humanas y manejo de personal.

Crédito, responsabilidad y honorabilidad en el manejo de bienes.

Conocimientos basicos sobre administracién de empresas.

Conocimientos basicos sobre el sector de la economia solidaria.

Conocimientos basicos sobre el sector minero.

Los demas que se encuentren reglamentadas en el manual de contratacion aprobado por el
Consejo de Administracion.

©NOOAEWNE

PARAGRAFO 1: Una vez realizado el nombramiento del Gerente, éste deberd suscribir una poliza
de manejo en la cuantia que estime el Consejo de Administracion de conformidad con la ley.

PARAGRAFO 2: Una vez realizado el nombramiento del Gerente, éste deber3 presentar anualmente
la declaracion de bienes y rentas.

ARTICULO 52. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

1. El Gerente no podra mantener vinculos familiares ni relaciones comerciales con el Contador,
Revisor Fiscal y/o Tesorero de la Cooperativa.

2. El Gerente no podra usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a
la que tenga acceso.

3. El Gerente no podrd ser simultdneamente gerente de los contratos de colaboracién
empresarial relacionados con consorcios y uniones temporales en los cuales la Cooperativa
tenga participacion.

4. El Gerente no podra vender bienes a la Cooperativa por si o por interpuesta persona ni
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

5. El cdnyuge o compafiero permanente y quienes se encuentran dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad del Gerente, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

6. Las demas que exija la normatividad vigente.

ARTICULO 53. INICIO DE FUNCIONES.
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La formalizacion del nombramiento del Gerente se hara mediante la presentacion de los siguientes

documentos:
1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.
2. Aceptacion del cargo.
3. Reconocimiento y registro ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 54. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades del Gerente:

s wN e

10.

11.

12.

13.

14.

oS w!

Ejercer la representacion legal de la Cooperativa.

Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacién permanente con los Asociados.
Representar a la Cooperativa en las sanciones judiciales y extrajudiciales.

Ejecutar las politicas y decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn.
Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa y estudiar los programas de
desarrollo.

Dirigir y organizar la prestacion de servicios conforme a los reglamentos expedidos por el
Consejo de Administracion.

Comunicar periddicamente al Consejo de Administracion acerca del desarrollo de las
actividades de la Cooperativa, procurar que los Asociados reciban la informacién oportuna
sobre los servicios y demas asuntos de interés y preparar el informe anual que la
administracion presenta a la Asamblea

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto anual de rentas y gasto,
el de distribucién de excedentes y demas documentos que sean exigidos por las normas
legales y procedimentales.

Presentar periddicamente informes de su gestion al Consejo de Administracion y a la
Asamblea General.

Enviar al ente de control estatal los informes de contabilidad, estadisticas y los demas que
éste exija.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, ya sea a través de medios
electrdnicos, efectivo u otras formas de pago.

Supervisar el estado de caja y bancos y cuidar que se mantengan en seguridad los bienes y
valores de la Cooperativa en conjunto con el Consejo de Administracidn.

Celebrar contratos y operaciones dentro del giro normal de las actividades de la Cooperativa
hasta los montos autorizados por el Consejo de Administracion.

Organizar los diversos comités especiales, prestar toda la colaboracién conjuntamente con
todos los empleados de la Cooperativa para una buena gestion.
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15. Someter a aprobacidon del Consejo de Administracion, en coordinacidn con el oficial de
cumplimiento, el manual de politicas y procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

16. Suspender a los empleados de la Cooperativa por faltas comprobadas, dando cuenta
inmediata al Consejo de Administracidn a fin de que tome las decisiones pertinentes.

17. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los Asociados y autenticar los registros,
los certificados de aportes sociales y los demas documentos pertinentes.

18. Dar salvedad econdmica al gerente, siempre y cuando la responsabilidad sea de otros
autores.

19. Desempeniar todas las demas funciones y responsabilidades propias de su cargo y las que
sean senaladas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO VII
FUNCIONARIOS

CONTADOR

ARTICULO 55. GENERALIDADES.

La Cooperativa tendrd un contador publico nombrado por el Consejo de Administracion por el
periodo de un ano, pudiendo ser reelegido o removido libremente.

ARTICULO 56. REQUISITOS.

Para desempeiar el cargo de contador se requiere:

1. Ser contador publico con matricula profesional vigente y no presentar antecedentes ante la
Junta Central de Contadores.

2. Conocimientos basicos sobre el sector solidario.

Acreditar experiencia en el uso de un software contable.

4. Los demas que se encuentren reglamentadas en el manual de contratacién aprobado por el
Consejo de Administracion.

w

PARAGRAFO 1: Una vez sea nombrado el Contador, éste deberd presentar una declaracion de
compromiso sobre el cumplimiento del cddigo de ética profesional en el desempefio de las funciones
y atribuciones asignadas para los contadores publicos en las normas que regulan esta profesion.

PARAGRAFO 2: Una vez sea nombrado el Contador, éste deberd suscribir una poliza de
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responsabilidad en la cuantia que estime el Consejo de Administracidon de conformidad con la ley.

ARTICULO 57. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. ELl Contador no podra mantener vinculos familiares ni relaciones comerciales con el Revisor
Fiscal, Gerente y/o Tesorero de la Cooperativa.

2. El Contador no podra usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial
a la que tenga acceso.

3. El contador no podra ser simultdneamente contador de los contratos de colaboracion
empresarial relacionados con consorcios y uniones temporales en los cuales la Cooperativa
tenga participacion.

4. El Contador no podra vender bienes a la Cooperativa por si o por interpuesta persona.

5. El cdnyuge o compafiero permanente y quienes se encuentran dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad del Contador, no podran celebrar contratos
de prestacidon de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

6. Las demas que exija la normatividad vigente.

ARTICULO 58. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades del Contador:

1. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley y las disposiciones del ente de control
estatal.

2. Clasificar el archivo de comprobantes de contabilidad y de otros documentos que lo soporten.

3. Llevar al dia los libros principales y auxiliares de cuentas a fin de reflejar en forma inmediata
la situacidon econdmica de la Cooperativa.

4. Producir mensualmente el balance de prueba, con los anexos necesarios, para informacion
del Gerente y del Consejo de Administracion.

5. Consultar toda modificacion en la nomenclatura, codificacién y procedimientos contables con
el ente de control estatal.

6. Elaborar al término del ejercicio fiscal, el balance general, el estado de resultados y demas
estados financieros que deban ser presentados a la Asamblea General.

7. Presentar las declaraciones de IVA, retencion en la fuente, declaracidn de renta e informacion
exdgena y dar respuesta a requerimientos exigidos por parte de las autoridades nacionales.

8. Cumplir con el calendario de presentacion de informacion contable y tributaria.

9. Facilitar y explicar a los Asociados y a los érganos de control y vigilancia, los libros y demas
documentos que deban consultar segun la reglamentacion correspondiente - Quitar.

10. Presentar los informes que la Asamblea General, el Consejo de Administracion, el Revisor
Fiscal, la Junta de Vigilancia y el Gerente le soliciten.

11. Responder econdmicamente por los perjuicios ocasionados a la Cooperativa por
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incumplimiento de sus funciones de manera solidaria con los demas involucrados.

12. Las demas funciones y responsabilidades que a juicio del Consejo de Administracion o del
Gerente sean necesarios para el buen funcionamiento de las operaciones contables de la
Cooperativa.

TESORERO

ARTICULO 59. GENERALIDADES.

La Cooperativa tendra un Tesorero nombrado por el Consejo de Administracion por el periodo de un
(1) ano, pudiendo ser reelegido o removido libremente.

ARTICULO 60. REQUISITOS.

Para desempenar el cargo de Tesorero se requiere:

1. Ser contador publico con matricula profesional vigente y no presentar antecedentes ante la
Junta Central de Contadores.

2. Conocimientos basicos sobre el sector solidario.

Acreditar experiencia en el uso de un software contable.

4. Los demas que se encuentren reglamentadas en el manual de contratacién aprobado por el
Consejo de Administracion.

w

PARAGRAFO 1: Una vez sea nombrado el Tesorero, éste deberd suscribir una péliza de manejo en
la cuantia que estime el Consejo de Administraciéon de conformidad con la ley.

ARTICULO 61. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. ElTesorero no podra mantener vinculos familiares ni relaciones comerciales con el Contador,
Revisor Fiscal y/o Gerente de la Cooperativa.

2. El Tesorero no podra usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacidon confidencial
a la que tenga acceso.

3. El Tesorero no podrad ser simultdneamente gerente o contador de los contratos de
colaboracién empresarial relacionados con consorcios y uniones temporales en los cuales la
Cooperativa tenga participacion.

4. El Tesorero no podrd vender bienes a la Cooperativa por si o por interpuesta persona ni
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

5. El cdnyuge o compafiero permanente y quienes se encuentran dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad del Tesorero, no podran celebrar contratos
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de prestacidn de servicios o de asesoria con la Cooperativa.
6. Las demas que exija la normatividad vigente.
ARTICULO 62. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades del Tesorero:

1. Atender el movimiento de caudales, percibir todos los ingresos y efectuar los pagos que
ordene el Gerente.

2. Consignar periddicamente en las cuentas bancarias respectivas los recursos recaudados y
realizar los pagos en asocio con el Gerente.

3. Facilitar al Gerente, al Revisor Fiscal y demads personas o entidades autorizadas para ello, los
arqueos de caja cuando asi lo estimen conveniente.

4. Elaborar y legajar diariamente los comprobantes de caja y pasarlos al gerente y contador
para lo de su cargo.

5. Suministrar a gerencia y al contador todos los informes y comprobantes necesarios para los
asientos de contabilidad.

6. Llevar al dia los libros de caja y bancos.

7. Cumplir con el calendario de presentacion de informacion contable.

8. Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia y los funcionarios de los entes de control
estatal, los libros y documentos a su cargo para efecto de los arqueos necesarios para las
diligencias de la visita.

9. Las demas funciones y responsabilidades que a juicio del Consejo de Administracién o del
Gerente sean necesarios para el buen funcionamiento de las operaciones contables de la
Cooperativa.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 63. GENERALIDADES.

Atendiendo lo establecido en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la Cooperativa tendrda un oficial de cumplimiento nombrado por el Consejo de
Administracidn, quien asumira la responsabilidad de disefiar e implementar politicas para prevenir
la utilizacidon de la Cooperativa como mecanismo para el LA/FT, verificar la aplicacién del SARLAFT
y cuando sea el caso, formular y ejecutar procedimientos de control adecuados.

ARTICULO 64. REQUISITOS.

Para desempeiiar el cargo de oficial de cumplimiento se requiere:

1. Acreditar conocimiento en administracion de riesgos mediante una certificacion del curso e-
learning de la UIAF en el médulo general.

ohplobphohphobplobphobolhobobobopbobophete

COOPERATIVA DEL DISTRITO MINERO DE LA LLANADA LTDA Calle 9 N° 2-41 La Llanada, Narifo
NIT 891.224.474-2 Celular 316 832 7056
PERSONERIA JURIDICA No 0440 30 MAYO 1977 contactenoscoodmilla@gmail.com



.
)

La Llanada i
' J & & %
15 Mar 2025 COODMILLA SoliParia t.

Pagina 53 de 66 LTDA Creciendo juntos desde 1977

2. Tener una certificacion de estudios en materia de riesgos que incluya un modulo LA/FT,
expedida por una Institucion de Educacidn Superior reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion Nacional, con una duracion minima de 90 horas o expedida por una organizacion
internacional o acreditar una experiencia minima de dos anos en administracion de riesgos.

3. No ser Asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 65. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. El Oficial de Cumplimiento no podra mantener vinculos familiares ni relaciones comerciales
con el Gerente, Contador, Revisor Fiscal y/o Tesorero de la Cooperativa.

2. El Oficial de Cumplimiento no podra usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion
confidencial a la que tenga acceso.

3. ELl Oficial de Cumplimiento no podra ser simultdneamente gerente de los contratos de
colaboracién empresarial relacionados con consorcios y uniones temporales en los cuales la
Cooperativa tenga participacion.

4. El Oficial de Cumplimiento no podra vender bienes a la Cooperativa por si o por interpuesta
persona ni celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

5. El cdnyuge o compafiero permanente y quienes se encuentran dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad del Oficial de Cumplimiento, no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

6. El oficial de cumplimiento no podra pertenecer simultaneamente a los drganos de control o
a las areas comerciales de la Cooperativa.

7. Las demas que exija la normatividad vigente.

ARTICULO 66. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento:

1. Vigilar el cumplimiento de todos los aspectos sehalados en la Ley y los que determine la
Cooperativa para la administracion del riesgo de LA/FT.

2. Proponer al Consejo de Administracion y al Gerente, la actualizaciéon y adopcidon de
correctivos del manual de procedimientos y del cddigo de conducta y velar por su divulgacidn
a todos los empleados de la Cooperativa.

3. Disefar las metodologias de segmentacion, identificacién, medicidon y control del SARLAFT.

4. Apoyar al Consejo de Administracidn y al Gerente frente al analisis del riesgo de LA/FT que
pueda afectar el alcance de los objetivos estratégicos de la Cooperativa.

5. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion relacionados con el SARLAFT.

6. Reportar a la persona u 6rganos designados en el manual de politicas y procedimientos del
SARLAFT, sobre las posibles faltas que comprometan la responsabilidad de los Asociados,
clientes, empleados, contratistas y demas contrapartes para que se adopten las medidas a
que haya lugar.
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7. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa al
LA/FT, en los términos establecidos en la Ley.

8. Evaluar los informes presentados por la Revisoria Fiscal o quien haga sus veces, sobre la
gestion del riesgo de LA/FT y proponer al Consejo de Administracion los correctivos que se
consideren pertinentes frente a las observaciones o recomendaciones contenidas en dichos
informes velando por su aplicacidn.

9. Mantener actualizados los datos de la organizacién en la UIAF.

10. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a la UIAF, a través del Sistema
de Reporte en Linea — SIREL.

11. Presentar semestralmente informes presenciales y por escrito al Consejo de Administracion
abarcando todos los aspectos contemplados en la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

12. Cumplir directamente las obligaciones relacionadas con sanciones financieras dirigidas.

13. Responder econdmicamente por los perjuicios ocasionados a la Cooperativa por
incumplimiento de sus funciones de manera solidaria con los demas involucrados.

14. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el riesgo de LA/FT.

CAPITULO VIII
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 67. GENERALIDADES.

La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su suplente y seran elegidos por mayoria absoluta por
parte la Asamblea General para un periodo de Asamblea Ordinaria a Asamblea Ordinaria, sin
perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente.

El Consejo de Administracion publicara la convocatoria con una anticipacién no inferior a un mes
antes de la fecha de realizacidon de la Asamblea.

El Consejo de Administracion hara una revision preliminar de los postulados para presentar a la
Asamblea General sélo aquellos que cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO 1: La contratacién del Revisor Fiscal se hard mediante contrato de prestacion de
servicios y su valor serd establecido por la Asamblea General, ajustando el contenido del contrato a
la propuesta de trabajo aprobada y a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: Los honorarios del revisor fiscal suplente sélo se cancelaran cuando éste ejerza su
cargo como principal.
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PARAGRAFO 3: Para efectos del pago de honorarios del primer y segundo mes de cada trimestre,
sera requisito la presentacidn del informe de avance de las auditorias y para el pago del tercer mes,
se requerird la presentacion de los resultados de cada auditoria trimestral.

ARTICULO 68. REQUISITOS.

Para desempenar el cargo de Revisor Fiscal se requiere:

1. Ser contador publico con matricula profesional vigente y no presentar antecedentes ante la
Junta Central de Contadores.

2. No ser Asociado de la Cooperativa.

Conocimiento basicos sobre el sector solidario.

4. Los demas que la Asamblea General y el Consejo de Administracion consideren pertinente y
gue tengan armonia con la normatividad vigente.

w

ARTICULO 69. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. ELl Revisor Fiscal no podra mantener vinculos familiares ni relaciones comerciales con el
Contador, Gerente y/o Tesorero de la Cooperativa.

2. ELl Revisor Fiscal no podrd usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacidn
confidencial a la que tenga acceso.

3. ELlRevisor Fiscal no podra vender bienes a la Cooperativa por si o por interpuesta persona ni
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

4. El cdnyuge o compafiero permanente y quienes se encuentran dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad del Revisor Fiscal, no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

5. ELl Revisor Fiscal no podra ser simultdneamente contador publico de los contratos de
colaboracién empresarial relacionados con consorcios y uniones temporales en los cuales la
Cooperativa tenga participacion.

6. Las demas contempladas en la normatividad vigente.

ARTICULO 70. REMOCION.

La remocién del Revisor Fiscal se suscitara por el incumplimiento de una o varias de sus funciones,
o por no encontrarse dentro de uno o varios de los requisitos exigidos para desempenar este cargo.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal que no cumpla las funciones previstas en la ley y los presentes
estatutos o que las cumpla irregularmente o en forma negligente, se hard acreedor a las sanciones

que para el caso determine las normas legales vigentes.

ARTICULO 71. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
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Son funciones y responsabilidades del Revisor Fiscal.

1. Verificar que las operaciones que se celebren por cuenta de la entidad y que sean objeto de
su fiscalizacidn, se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracidon y que se desarrollen con eficiencia en pro
del objeto social de la Cooperativa.

2. Informar por escrito y de manera oportuna, a la Asamblea General, al Consejo de
Administracidn o al Gerente, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de
la Cooperativa y sus negocios.

3. Rendir los informes a que haya lugar o los que le sean solicitados por el ente de control
estatal.

4. Velar porque se lleve correctamente la contabilidad de la entidad y porque en ésta se refleje
verazmente la totalidad de las operaciones sociales.

5. Velar porque al final de cada ejercicio social y por lo menos una vez al afio, se preparen,
presenten y difundan oportunamente, de acuerdo a la normatividad vigente, los estados
financieros de propdsito general junto con sus notas contables, debidamente certificados y
porgue los mismos sean tomados fielmente de los libros oficiales de contabilidad, verificando
gue estos ultimos a su vez, se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y
documentos reales y fidedignos.

6. Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financieros de propdsito general, preparados,
presentados y certificados por la administracion de la Cooperativa.

7. Exigir a la administracion el manejo técnico de la cartera de acuerdo con los principios de
administracion y con las disposiciones legales, asi como con la debida prudencia.

8. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las obras tributarias en especial sobre
aquellas relativas a la retencidn en la fuente e impuesto al valor agregado IVA.

9. Revisary evaluar periddicamente el sistema de control interno de la entidad.

10. Velar por que se lleven debidamente las actas de las reuniones de la Asamblea y del Consejo
de Administracidn.

11. Velar porque se lleven y conserven debidamente la correspondencia y los libros de actas y
registros de Asociados.

12. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y los que ésta tenga en custodia a
cualquier otro titulo y procurar que se tomen las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos de manera oportuna.

13. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente de los valores sociales.

14. Certificar con destino al ente de control estatal, la existencia de un manual sobre los
procedimientos y sefiales de alerta, para la deteccién de operaciones inusuales de caracter
sospechoso.

15. Velar porque el personal de direccidn, confianza o manejo, constituya pdlizas que garanticen
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adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los bienes, fondos
y valores que le sean encomendados durante el ejercicio del cargo.

16. Informar al ente de control estatal sobre el incumplimiento de la Cooperativa frente a sus
obligaciones, asi como las causas que le dieron origen.

17. Emitir las certificaciones que el ente de control estatal exija.

18. Brindar recomendaciones sobre los contratos de colaboracion empresarial y los proyectos en
los que la Cooperativa tenga participacion.

19. Responder econdmicamente por los perjuicios ocasionados a la Cooperativa por
incumplimiento de sus funciones de manera solidaria con los demas involucrados.

20. Las demas funciones y responsabilidades que le sefialen las leyes o los presentes estatutos
y las que siendo compatibles con los anteriores le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO IX
CONTROL SOCIAL

ARTICULO 72. GENERALIDADES.

Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa, ésta contara con
una Junta de Vigilancia integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes
personales elegidos por la Asamblea General por un periodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos
o removidos libremente.

La Junta de Vigilancia tendra a su cargo velar por el correcto funcionamiento y la eficiente
administracion de la Cooperativa y sera responsable ante la Asamblea General del cumplimiento de
sus deberes.

Este organismo nombrara a un presidente quien trazara las pautas a seguir y coordinara las
reuniones y demas actividades. De igual manera, nombrara a un secretario, quien dejara constancia
de lo sucedido en actas de reunion.

PARAGRAFO 1: En caso de conflicto entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracion, se
convocard inmediatamente la Asamblea General para su conocimiento y decision.

PARAGRAFO 2: A los integrantes de la Junta de Vigilancia participantes de las reuniones ordinarias
o extraordinarias se les dard un reconocimiento econédmico de treinta mil pesos m/cte $30.000 por
sesidn asistida.

ARTICULO 73. REQUISITOS.
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Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:

1. Ser Asociado habil al momento de la publicacidn de la convocatoria de la Asamblea General.

Estar presente en la Asamblea General y aceptar la postulacion a desempefiar este cargo.

3. No haber sido sancionado por la Cooperativa por mal comportamiento social, administrativo
o financiero en los dos (2) ultimos afos.

4. Cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias que como Asociado le corresponde.

5. Acreditar experiencia en asuntos técnicos y administrativos propios de la direccidon de una
empresa o acreditar educacion en asuntos cooperativos o comprometerse formalmente a
capacitarse dentro de los dos (2) meses posteriores a su eleccidn.

6. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran pertenecer a las juntas directivas o comités
de control interno de los contratos de colaboraciéon empresarial relacionados con consorcios
y uniones temporales en los cuales la Cooperativa tenga participacion.

N

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia verificara y publicara el listado de Asociados habiles que
rednen los requisitos para ser candidatos a la Junta de Vigilancia junto con la publicacion del estado
de Asociados habiles e inhabiles que participaran en la Asamblea General.

Adicionalmente, una vez realizadas las votaciones, la Junta de Vigilancia realizard una verificacion
final de los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades y en caso de presentarse alguna
inconformidad, deberd informarla a la Asamblea General para que ésta tome una decisidn al respecto
de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 74. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran votar y deberan retirarse del recinto de la
reunidn mientras se discute asuntos que afecten su propia responsabilidad.

2. Cuando un miembro de la Junta de Vigilancia pertenezca también a organismos decisorios de
otras entidades o empresas y en las reuniones de la Cooperativa se traten asuntos que
comprometan simultaneamente a la Cooperativa y a dichas entidades o empresas, tal
persona estard inhabilitada para opinar y decidir sobre esos asuntos y debe retirarse del
recinto de la reunion.

3. Los miembros de laJunta de Vigilancia no podran vender bienes a la Cooperativa por si o por
interpuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utilizacidon de los
servicios.

4. Los miembros de la Junta de Vigilancia no pueden ser simultdneamente miembros del
Consejo de Administracion.

5. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran desempefiar cargos administrativos ni
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.
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6. Los cdényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentran dentro del primer y
segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad de los miembros de la Junta de
Vigilancia no podran celebrar contratos de prestacidn de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.

7. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno,
la informacion confidencial a la que tengan acceso.

8. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran hacer uso de su cargo para beneficio propio
y/o de terceros respecto a la asignacidn de nuevos contratos de asociacion y operacion y
contratos de cuentas en participacion.

9. Las demas que exija la normatividad vigente.

ARTICULO 75. REMOCION.

Para ser removido del cargo como miembro de la Junta de Vigilancia se tendran en cuenta las
siguientes causales:

1. Incumplir uno o mas deberes consagrados por los Asociados en estos estatutos.

2. No cumplir uno o varios de los requisitos exigidos para ser miembro de la Junta de Vigilancia.

3. Retiro voluntario

4. Incurrir en alguna de las causales de exclusidn.

5. No cumplir con las funciones propias de su cargo.

6. Faltar tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias o extraordinarias de este
organismo, habiendo sido previamente convocado por escrito y sin tener causas que lo
justifiquen.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion a peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal,
convocara inmediatamente a Asamblea General Extraordinaria para que ésta elija su reemplazo y
cuando no lo haga, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal podran convocarla.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos de sus cargos por la
Asamblea General cuando se comprueben los hechos y dando cumplimiento del debido proceso.

ARTICULO 76. INICIO DE FUNCIONES.

La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio desde el dia siguiente a la fecha de realizacién
de la Asamblea General en la que se hizo su nombramiento.

PARAGRAFO 1: Los nuevos miembros decidiran el lugar, la fecha y hora de la primera reunion para
dar inicio formal a sus actividades.

PARAGRAFO 2: En su primera reunion, los nuevos miembros de la Junta de Vigilancia se
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comprometeran por escrito a asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que éste organismo
programe y a dedicarle el tiempo necesario a la Cooperativa en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 77. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades de la Junta de Vigilancia:

1. Designar sus propios dignatarios y suscribir actas donde se deje constancia de sus
actuaciones.

2. Elaborar su propio reglamento.

3. Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y en concordancia con los principios cooperativos.

4. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal, al Gerente y al ente de control
estatal, segun el caso, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
aplicarse.

5. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacion con la prestacidn de servicios
de la Cooperativa, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

6. Atender dentro del mes siguiente, las visitas de inspeccion y vigilancia solicitadas por los
Asociados, el Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal o el Gerente y presentar el informe
respectivo dentro de los siguientes quince (15) dias calendario.

7. Hacer llamadas de atencidén a los Asociados cuando incumplan los deberes y las obligaciones
consagradas en la ley, los presentes estatutos y los reglamentos internos de la Cooperativa.

8. Solicitar al Consejo de Administracién la aplicacién de sanciones cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al reglamento disciplinario de la Cooperativa y
a lo establecido por la ley.

9. Verificar la lista de los Asociados habiles e inhabiles para efectos de su participacion en las
Asambleas Generales, publicarla con la debida oportunidad y solucionar los reclamos que a
este respecto eleven los Asociados.

10. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

11. Las demas funciones y responsabilidades que le asigne la ley, los presentes estatutos y los
reglamentos internos de la Cooperativa, siempre que se refieran al control social vy
administrativo y no correspondan a las funciones propias de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 78. SESIONES.

La Junta de Vigilancia sesionara de manera ordinaria y, cuando las circunstancias y necesidades lo
requieran, podra convocar sesiones extraordinarias.
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Asimismo, se establece que la Junta de Vigilancia participara de manera conjunta en las sesiones del
Consejo de Administracidn, con el propdsito de fortalecer la comunicacidon, mejorar la toma de
decisiones y optimizar la coordinacidn estratégica dentro de la cooperativa.

Las convocatorias a reuniones ordinarias se haran mediante citacion de su presidente y por escrito,
ya sea en medio fisico o electrdnico.

Las reuniones extraordinarias se haran por iniciativa propia o a peticion del Consejo de
Administracidn, del Gerente, del Revisor Fiscal, de los Comités o de los Asociados, quienes indicaran
el motivo de su solicitud.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal, los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente y los
Comités, podran asistir a las sesiones de la Junta de Vigilancia con voz pero sin voto, previa solicitud
o citacidn de la misma.

ARTICULO 79. QUORUM.

La concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Vigilancia constituye quérum
deliberatorio.

ARTICULO 80. ACTAS.

De lo sucedido en las sesiones de la Junta de Vigilancia se dejara constancia en un libro de actas, las
cuales seran aprobadas por el mismo dérgano de control y serdn firmadas por el presidente y
secretario.

ARTICULO 81. DECISIONES.

Las decisiones adoptadas por la Junta de Vigilancia guardaran armonia con las leyes y normas
nacionales, los principios de la economia solidaria y la normativa interna.

Los pronunciamientos de la Junta de Vigilancia se denominaran mociones.

ARTICULO 82. COMUNICACIONES.

Las mociones que sean de interés general para todos los Asociados podran ser comunicadas ya sea
de manera electrénica o mediante su fijacion en sitios visibles de las oficinas de la Cooperativa.

Adicionalmente, se realizara su difusion a través de los medios de comunicacidon disponibles que
determine la Junta de Vigilancia.
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CAPITULO X
COMITES

ARTICULO 83. GENERALIDADES.

La Cooperativa conformara de manera obligatoria un Comité de Educacion y uno de Solidaridad y de
manera voluntaria todos aquellos que la Asamblea General estipule pertinentes.

Los comités estaran integrados como minimo por tres (3) Asociados habiles con sus respectivos
suplentes, quienes seran elegidos por el Consejo de Administracién para periodos de un (1) ano,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 84. REQUISITOS.

Para ser miembro de los diferentes Comités se requiere:

1. Gozar de buen prestigio, confianza, respeto y aprecio de los Asociados y directivos.

2. Honorabilidad y correccidn, particularmente en el manejo de bienes ajenos y en el
compromiso de obligaciones econdmicas.

3. Alto espiritu de compafierismo y solidaridad.

4. No haber sido sancionado por la Cooperativa por mal comportamiento social, administrativo
o financiero en los tres (3) ultimos afios.

5. Cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias que como Asociado le corresponde.

6. Poseer conocimientos sobre cooperativismo.

ARTICULO 85. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

1. Los miembros de los comités no pueden ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracidn o de la Junta de Vigilancia.

2. Los miembros de los comités no podran desempefiar cargos administrativos ni celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

3. Los miembros de los comités no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la
informacidn confidencial a la que tengan acceso.

4. Las demas que exija la normatividad vigente.

ARTICULO 86. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades generales de los Comités:

1. Diagnosticar permanentemente las necesidades de la organizacion relativas a su campo de
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accion.

2. Elaborar anualmente su plan de trabajo y el respectivo presupuesto.

Organizar y ejecutar las actividades previstas en sus planes o programas.

4. Presentar los informes de su gestion al Consejo de Administracidn, a la Asamblea General y
al ente de control estatal cuando corresponda.

5. Las demas funciones y responsabilidades que le asigne el Consejo de Administracién o la
Asamblea General.

w

ARTICULO 87. SESIONES.

Los comités sesionaran por lo menos una vez de manera trimestral y de sus deliberaciones y
decisiones se dejara constancia escrita en el acta respectiva.

CAPITULO XI
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 88. PREFERENCIA LABORAL.

Los cargos de la Cooperativa seran asignados de manera preferente a sus Asociados y Asociadas,
siempre y cuando éstos retnan las condiciones de idoneidad para el cargo.

Solo en forma excepcional y debidamente justificada, la Cooperativa podra vincular trabajadores
ocasionales o permanentes que no cuenten con la calidad de Asociados.

ARTICULO 89. TRABAJO COLABORATIVO.

Los Asociados de la Cooperativa podran prestar a ésta servicios personales a modo de colaboracidon
solidaria y con cardacter gratuito o convencionalmente retribuido.

En estos casos la vinculacion laboral del Asociado debera constar por escrito, especificando el
tiempo y la excepcionalidad del servicio.

CAPITULO XII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 90. PATRIMONIO.

El patrimonio social de la Cooperativa estard conformado por:
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1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
2. Losfondosy reservas de caracter permanente.
3. Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 91. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y LOS AMORTIZADOS.

Haran parte del patrimonio de la Cooperativa los aportes sociales amortizados y las aportaciones
individuales efectivamente pagadas que realicen los Asociados, ya sean ordinarios o extraordinarios.

PARAGRAFO 1: Los aportes sociales individuales seran satisfechos en dinero, en especie o en
trabajo, convencionalmente avaluados. Cuando el aporte social sea en efectivo, debe registrarse en
la fecha en que se perfeccione el pago. Cuando se trate de aportes en especie, el Consejo de
Administracién designara a dos (2) personas para que hagan el avaluo en forma justa y equitativa.
Tratandose de aportes en trabajo, se reconoceran sus emolumentos de acuerdo al trabajo, calidad,
cantidad y capacidad de quien lo realice, ajustandose en todo caso, a lo estipulado en el cddigo de
procedimiento laboral.

PARAGRAFO 2: Para la amortizacién de aportes sociales se aplicara la normatividad vigente que
haya expedido el gobierno nacional, las directrices que establezca la Asamblea General y la
reglamentacion expedida por el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 92. FONDOS Y RESERVAS DE CARACTER PERMANENTE.

Los Fondos Patrimoniales y las Reservas creados por la Asamblea General seran de caracter
permanente y no podran repartirse entre los Asociados ni acrecentaran los aportes de éstos.

PARAGRAFO: En todo caso, deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales de
eventuales pérdidas, cuyo porcentaje minimo sera el establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO 93. AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa no podran beneficiar
individualmente a los Asociados.

En el evento de liquidacidn, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no seran
repartibles.

ARTICULO 94. APORTES SOCIALES INICIALES Y MiNIMO NO REDUCIBLE.

Fijese la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00 m/cte.) como el capital inicial
suscrito por la Cooperativa.
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Fijese la suma de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes como los aportes sociales
minimos no reducibles durante la vida de la Cooperativa.

ARTICULO 95. DESTINO DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES.

Los recursos patrimoniales se destinaran en todo o parte, para el desarrollo de las actividades
propias del objeto social contempladas en los presentes estatutos y para ello, el Consejo de
Administracidn destinara las sumas correspondientes para cada seccidn de acuerdo a su importancia
y al volumen de las operaciones, lo cual se debera reflejar en la elaboracion del presupuesto anual.

CAPITULO XllIi
APORTES SOCIALES

ARTICULO 96. NATURALEZA DE LOS APORTES SOCIALES.

La sumatoria de los aportes ordinarios y extraordinarios constituye los aportes individuales del
Asociado, no tienen devolucidn parcial, ni se pueden cruzar con las deudas u obligaciones
econdmicas del Asociado mientras éste permanezca vinculado a la Cooperativa.

Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o
extraordinarios que los Asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacidn que expida ésta en la
gue conste la causa y la liquidacion de la deuda junto con la constancia de su notificacion en la forma
prescrita en los reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 97. GARANTIA DE LOS APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales de los Asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de
la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella. Dichos aportes no podran
ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros
Asociados en los casos y la forma que prevean los presentes estatutos y los reglamentos internos
de la Cooperativa.

ARTICULO 98. ACREDITACION DE APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales de los Asociados se acreditaran mediante constancia expedida por el Gerente
de la Cooperativa y en ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 99. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.
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Ningun Asociado podra tener mas del diez (10) por ciento de aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 100. CESION DE APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales que seran nominativos e individuales podran cederse Unicamente a otros
Asociados mediante aprobacion del Consejo de Administracidn, de acuerdo a la reglamentacion
general que para el efecto expida.

PARAGRAFO: Cualquier traspaso de los aportes sociales remanentes o derechos que hagan entre
silos Asociados, previa autorizacion del Consejo de Administracion, sera sin perjuicio de los derechos
preferenciales de la Cooperativa.

ARTICULO 101. CUOTA DE APORTES SOCIALES ORDINARIOS.

Fijese la cuota anual de aportes sociales en un 20% del salario minimo legal vigente SMMLV
aproximado a la cifra de mil superior. Este valor serd actualizado anualmente por el Consejo de
Administracion mediante resolucion de tarifas.

ARTICULO 102. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS.

El Consejo de Administracion determinara la manera de cancelar los aportes sociales extraordinarios
gue ordene la Asamblea General y autorizara al Gerente para que acorde a lo establecido, pacte con
los interesados, la cancelacion de éstos.

ARTICULO 103. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES.

La devolucion parcial de aportes por parte de la Cooperativa, o la devolucion de los mismos a
solicitud del Asociado, se podra efectuar sélo en los casos que se citan en el presente articulo,
siempre y cuando el total de aportes de la Cooperativa no se reduzca por debajo del aporte minimo
no reducible.

Los siguientes son los Unicos casos en que puede efectuarse una devolucidn parcial de Aportes:

1. Cuando se retire un Asociado.

2. Cuando se sobrepase del 10% como persona natural del total de los aportes de la
Cooperativa.

3. Cuando la Cooperativa amortice o adquiera aportes, respetando el principio de igualdad de
condiciones para todos los Asociados.

4. Cuando la Cooperativa se liquide.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién podré reglamentar el procedimiento de devolucién de
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aportes para los anteriores casos de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 104. CRUCE DE CUENTAS.

En caso de que a la fecha de desvinculacion, el Asociado tenga deudas con la Cooperativa, se
efectuard el cruce de cuentas de sus obligaciones con los aportes sociales que posea y si los aportes
no cubren la deuda, el excedente sera cobrado por la via judicial.

ARTICULO 105. RETENCION DE APORTES SOCIALES.

Si en la fecha de desvinculacion de un Asociado, la Cooperativa presenta pérdidas dentro de su
estado financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, el Consejo de Administracion
ordenara la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada; todo esto de
acuerdo al procedimiento establecido por el ente de control estatal.

ARTICULO 106. PLAZOS PARA LA DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES.

La Cooperativa dispondra de sesenta (60) dias calendario para proceder a la devolucion de los
aportes sociales.

PARAGRAFO 1: En caso de muerte de un Asociado, el plazo de devolucion de aportes sociales se
cuenta a partir del siguiente dia del conocimiento del hecho por parte de la Cooperativa. Dentro de
este periodo se encuentra contenido el plazo que tiene el Consejo de Administracidon para expedir la
resolucidn de pérdida de la calidad del Asociado.

PARAGRAFO 2: Una vez confirmada la providencia de exclusién, inicia el término para la devolucién
de los aportes sociales.

PARAGRAFO 3: En los casos de retiro voluntario de un asociado, el plazo de devolucion de aportes
sociales se cuenta a partir del siguiente dia de la fecha de radicacidon de la solicitud de retiro o de la
fecha establecida en el formulario de retiro. Dentro de este periodo se encuentra contenido el plazo
gue tiene el Consejo de Administracion para expedir la resolucion de pérdida de la calidad del
Asociado.

ARTICULO 107. FORMA DE PAGO.

Los saldos de aportes sociales podran ser devueltos preferentemente a través de transferencia
electrdnica y en su defecto, en efectivo.

PARAGRAFO: Cuando la Cooperativa tenga la mayor parte del capital representado en activos fijos,
la devolucion de los aportes sociales podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo de doce
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(12) meses y con el reconocimiento de un interés no mayor al IPC mensual sobre los saldos.

ARTICULO 108. SUCESION DE APORTES SOCIALES.

Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el Gerente, previo informe al Consejo
de Administracion, los mantendra en depdsito junto con los rendimientos y remanentes respectivos,
mientras se establezca a quien corresponden.

CAPITULO X1V

EJERCICIO ECONOMICO Y APLICACION DE LOS
EXCEDENTES

ARTICULO 109. EJERCICIO ECONOMICO.

La Cooperativa tendra ejercicios anuales que se cerraran el 31 de diciembre.

Al término de cada ejercicio se efectuara el corte de cuentas y se elaborara el balance, el inventario
y el estado de resultados.

ARTICULO 110. EXCEDENTES.

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente manera:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener la reserva de proteccion de
los aportes sociales.

2. Un treinta por ciento (30 %) como minimo para el fondo de educacion.

3. Undiez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

ARTICULO 111. REMANENTE.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea General de la
siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de los aportes, teniendo en cuenta la alteracion de su valor
real.

2. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en el
trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacidn de aportes sociales de los Asociados.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa podrd crear por decisién de la Asamblea General, otras reservas y
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fondos con fines determinados de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: Los remanentes que no fueran reclamados por los Asociados en el término de un
ano, contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicidn, prescribiran a favor de la
Cooperativa.

ARTICULO 112. COMPENSACION DE PERDIDAS.

No obstante lo dispuesto en los numerales del articulo anterior, los excedentes de los ejercicios se
aplicaran en primer término para compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiese empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de los excedentes sera para restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

CAPITULO XV
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 113. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa se hace responsable ante terceros y ante los Asociados por las operaciones que
efectie el Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la drbita de sus respectivas atribuciones.

La responsabilidad de la Cooperativa para con sus Asociados y terceros, compromete la totalidad
del patrimonio social.

ARTICULO 114. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

En la adquisicidon de productos, servicios y demas relaciones contractuales con la Cooperativa, los
Asociados responderan personal y solidariamente, en la forma como se estipula en los reglamentos
internos o en el respectivo acuerdo.

ARTICULO 115. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION.

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente seran responsables por la violacidn de la
ley, los presentes estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracion o el Gerente seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la decision o haber salvado expresamente su voto.
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ARTICULO 116. RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES Y FUNCIONARIOS.

Los titulares de sus dérganos de Administracion, Comités, Funcionarios, Control Social, Revisoria
Fiscal y los liquidadores, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones judiciales
a que haya lugar.

PARAGRAFO: Las personas que incumplan sus funciones, incurriran en causal de remocion por
quien los hubiese elegido.

CAPITULO XVI
FUSION E INCORPORACION

ARTICULO 117. GENERALIDADES.

La Cooperativa podra fusionarse o incorporarse a otra, cuando su objeto social sea comun o
complementario.

En caso de fusion, la nueva Cooperativa y en caso de incorporacion, la Cooperativa incorporante, se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa fusionada o incorporada.

ARTICULO 118. FUSION.

Cuando la Cooperativa se fusione, se disolvera sin liquidarse y constituira una nueva Cooperativa
con denominacidn diferente que se hara cargo de su patrimonio.

Para la fusion de la Cooperativa se requerirad de la aprobacion de la Asamblea General de Asociados
o Delegados, con un minimo de los votos correspondientes a las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

ARTICULO 119. INCORPORACION.

En caso de incorporacion, la Cooperativa se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transferira a
la Cooperativa incorporante.

Para la incorporacion se requerira la aprobacién de la Asamblea General de la Cooperativa o
Cooperativas incorporadas y la Cooperativa incorporante aceptara la incorporacion por resolucion

de la Asamblea General.

ARTICULO 120. NORMATIVA.
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El proceso de fusion, de incorporacion estara sujeto a lo dispuesto en las normas legales vigentes
sobre la materia.

CAPITULO XVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121. DISOLUCION.

La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General, especialmente convocada
para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en las normas legales vigentes.

Una vez disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacion y en consecuencia, no podra iniciar
nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social.

La Cooperativa conservara su capacidad juridica Unicamente para actos necesarios a la inmediata
liquidacion y en tal caso, deberd adicionar a su razén social la expresion "EN LIQUIDACION".

ARTICULO 122. CAUSALES DE DISOLUCION.

La Cooperativa podra disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Por reduccién del nimero de Asociados a menos del minimo exigido por Ley para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Porincapacidad o por imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Por fusidn o incorporacidn a otra Cooperativa.

5. Por haber iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Por emplear medios erréneos para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que

desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu de cooperativismo.
PARAGRAFO: En los eventos previstos en los literales b, c y f del articulo anterior, la Cooperativa
se acogera al plazo sefialado por el ente de control estatal para que subsane la causal o para que

en el mismo término, convoque a Asamblea General con el fin de acordar la disolucion.

Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no haber
reunido la Asamblea General, el ente de control estatal decretara la disoluciéon y nombrara liquidador
o liguidadores.

ARTICULO 123. COMUNICACIONES.
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La decision de la disolucidn de la Cooperativa, independientemente del motivo, sera registrada ante
la autoridad competente.

Igualmente, deberd ser puesta en conocimiento publico mediante aviso en un periddico de circulacién
regular en el domicilio de la Cooperativa.

ARTICULO 124. LIQUIDACION.

A partir del momento en que se ordene la liquidacion de la Cooperativa, sus obligaciones a término
se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

Cuando la disolucidn haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara a los liquidadores,
en nimero no superior a tres (3).

Si los liquidadores, no fueren nombrados, o no entraran en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, el ente de control estatal procedera a nombrarlos segun el caso.

ARTICULO 125. PLAZOS.

En el acto que se ordene la disolucion, la Asamblea General sefalarad el plazo para que los
liguidadores cumplan su cometido.

ARTICULO 126. LIQUIDADOR

La aceptacién del cargo de liquidador o liquidadores, su posesion y la prestacién de la fianza, se
haran ante el ente de control estatal y a falta de éste, ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

Cuando una persona que administre bienes de la Cooperativa sea nombrada como liquidador, no
podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por parte del ente

de control estatal.

Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion no se hubiesen aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

El liguidador o liquidadores tendran la representacion legal de la Cooperativa y actuaran de
consenso; al presentarse discrepancias entre ellos, éstas seran resueltas por los Asociados.

ARTICULO 127. DEBERES DEL LIQUIDADOR.
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Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y papeles de la Cooperativa.

Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y que no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y cada uno de los Asociados.
Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la Cooperativa.

Presentar el estado de la liquidacidon cuando los Asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de su liquidacidn y obtener su finiquito por
parte del ente de control estatal.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

w

© No oA

ARTICULO 128. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados en el mismo acto de su
nombramiento por parte de la Asamblea General que los designe.

Cuando este nombramiento corresponda al ente de control estatal, los honorarios se fijaran de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 129. INFORMES SOBRE EL PROCESO DE LIQUIDACION

El liguidador o liquidadores deberan informar a los acreedores sobre el estado de liquidacion en que
se encuentra la Cooperativa en forma apropiada.

Los Asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de liquidacién
y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria para dichas reuniones se hara por un nimero de Asociados superior al veinte por
ciento (20%) del total al momento de la disolucion.
ARTICULO 130. PAGO DE OBLIGACIONES.

En la liquidacién de la Cooperativa se deberd proceder al pago de obligaciones en el siguiente orden
de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
3. Obligaciones fiscales.
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4. Créditos hipotecarios y prendarios.
5. Obligaciones con terceros
6. Aportes a los Asociados.

ARTICULO 131. REMANENTES DE LIQUIDACION.

Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a una Cooperativa de salud de bajos recursos o
en su defecto para la investigacion cooperativa administrada por un organismo de tercer grado,
segun lo determine la Asamblea General.

CAPITULO XVIII
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 132. REFORMA DE ESTATUTOS.

La reforma de los presentes estatutos sélo podra hacerse en la Asamblea General mediante el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes y su
aplicacion estara sujeta a la inscripcion y registro en la Camara de Comercio.

ARTICULO 133. PROPUESTA DE REFORMA.

La propuesta de reforma de los presentes estatutos proyectada por el Consejo de Administracidn
serd puesta a disposicidon de los Asociados o Delegados en la secretaria de la Cooperativa con una
anticipacion igual a la convocatoria de la Asamblea General para que presenten sus aportes e
inquietudes.

También podra enviarse a los Asociados una copia a través de las direcciones de correo electrénico
registradas en la entidad y podra realizarse su difusion a través de los medios de comunicacién
disponibles por la Cooperativa.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 134. ACLARATORIAS.

Los casos no previstos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos de la Cooperativa,
se resolveran conforme a la ley vigente que regula el sistema cooperativo en Colombia, a la doctrina
y a los principios cooperativos generalmente aceptados.
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ARTICULO 135. APROBACION.

Para constancia se firma los presentes estatutos que fueron modificados y aprobados en la
Asamblea General Ordinaria de Asociados, efectuada el dia nueve (09) del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), en el municipio de La Llanada, Departamento de Narifio, Republica de Colombia.

GUERRON VALLEJO JAIME YELA BELALCAZAR EMILCEN ADRIANA
C.C.1.087.026.364 de La Llanada - Narifo C.C.27.321.318 de La Llanada — Narino.
Presidente Asamblea General Ordinaria Secretaria Asamblea General Ordinaria
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